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112 M $ pour le renouvellement de I’entente
avec les SADC, les CAE et le Réseau des SADC

C’est en décembre dernier que le
ministre du Travail et ministre de
I’Agence de Développe-
ment économique Canada,
I'hnonorable Jean-Pierre Blackburn, a
annonce le renouvellement, du Pro-
gramme de développement des col-
lectivités (PDC) pour une période de
quatre ans avec les SADC et CAE
du Québec.

Ce sont 1125 M $ qui seront
injectés dans les régions du Québec,
aux 57 Sociétés d'aide au dévelop-
pement des collectivités (SADC),
aux dix Centres d’aide aux
entreprises (CAE) ainsi qu’au
Réseau des SADC du Québec.

« Les SADC, les CAE et le Réseau
des SADC ont prouvé maintes fois
par le passé qu’ils pouvaient
concevoir et gérer des initiatives de
développement local et régional
avec succes. L’appui de Dévelop-
pement économique Canada aux
organismes de développement local
permettra, notamment, d’élargir
'acces des petites entreprises a des
sources de financement pour
qu’elles développent et réalisent des
projets qui leur assureront un rayon-
nement local et régional », a déclaré
le ministre Blackburn.

Pour M. Gratien LeBel, président du
Réseau des SADC « le ministre
Blackburn réitére ainsi sa confiance
envers les leaders locaux et je tiens

a le remercier trés sincérement au
nom des 1 350 bénévoles et des 400
employés de notre Réseau qui
ceuvrent quotidiennement au déve-
loppement des collectivités du
Québec. Ces budgets serviront a
consolider des initiatives déja bien
implantées et performantes comme
la Stratégie jeunesse. »

Cette derniere, a permis en neuf ans
de créer 3 533 entreprises par des
jeunes de 35 ans et moins. De plus,
le programme d’emplois pour les
étudiants permet d’offrir prés de 130
emplois par année a des jeunes qui
veulent s’installer en région.

Gratien LeBel, président du Réseau des
SADC du Québec et le ministre du

Travail et ministre de ['Agence de
Développement économique Canada,
I'honorable Jean —Pierre Blackburn.
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De plus, de nouvelles initiatives
pourront aussi voir le jour grace a
des enveloppes dédiées au dévelop-
pement local et au soutien au
démarrage de petites entreprises en
milieu rural.

Les résultats passés des SADC sont
garants de l'avenir. Un emploi créé
par une SADC au Québec colte
5 400 $, alors qu’a I'échelle du
Canada, il en codte 10 500 $. Et
pour chaque dollar investi dans une
entreprise, six dollars sont générés
par les promoteurs et les autres
investisseurs. Selon les enquétes de
satisfaction annuelles réalisées
auprés de la clientéle depuis bientot
dix ans, 95% des répondants
reconnaissent que la SADC ou le
CAE répond a leurs besoins.

Rappelons que depuis 25 ans, le
développement des régions et le
mieux-étre des collectivités sont au
cceur de la mission du Réseau des
SADC du Québec, qui regroupe 67
membres, répartis sur tout le
territoire québécois. Pour la
SADC, le développement local,
'emploi, la diversification de I'écono-
mie, la lutte contre I'exode des jeu-
nes et un service personnalisé
d’accompagnement et de finance-
ment a chaque entreprise sont nos
principaux secteurs d’intervention.
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La réussite de votre entreprise, on y croit, on y travaille avec vous!

Domaine équestre
du Rang Nord

C'est en 2005, que le promoteur
Charles Hamel et sa conjointe
Marie-Josée Morasse caressent le
réve de mettre sur pied un centre
équestre accessible a l'année a
Sainte-Victoire-de-Sorel.

Ce réve devient réalité avec la cons-

truction du Domaine équestre du
Rang Nord. Ce domaine abrite un
manege intérieur et une écurie de
douze boxes pour chevaux ainsi que
des installations extérieures permet-
tant de
disciplines.

pratiquer plusieurs

Deux ans
plus tard, le
Domaine
équestre
du Rang
Nord fonc-

R - tionne a
pIeme capacité et offre des services
tout au long de l'année tels que :
pensions pour chevaux, cours d’é-
quitation et d’entrainement  pour
chevaux et des visites a la ferme
pour la découverte et l'interprétation
du cheval avec des écoles primaires
de la région.

Soulignons qQUE e
le Domaine| 9.‘ i .
équestre du
Rang Nord pro-
jette le dévelop- %
pement d’'un site
agrotouristique.

Le Domaine équestre du Rang
Nord est un bel exemple d’'une en-
treprise de services qui a bénéficié
du programme Stratégie jeunesse
dans le cadre « démarrage d’entre-
prise » .

Domaine Equestre
du Rang Nord
450 782-2680
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Créatif Concept

Situé dans la
municipalité de
Yamaska,
Créatif
Concept
propriété de Eric
Bélisle et
Brigitte Lauzon,
travaillent a
offir a leur
clientele un
produit personnalisé et unique d’en-
seignes sculptées en polyuréthane.
Cette technique de réalisation
permet des ceuvres plus légéres et
résistantes aux intempéries. L’entre-
prise réalise également la concep-
tion et la fabrication de support
d’ornement en acier et de luminaire.

Pour I’entreprise d’enseignes
sculptées Créatif Concept, l'aide
financiére apportée par Stratégie
jeunesse a permis aux promoteurs
I'acquisition de machinerie et

d’équipement permettant 'augmen-
tation de production et d’efficacité
dans la

demandés.

réalisation des projets

Depuis juin 2003,
Créatif Concept
ne cesse de
. slillustrer a diffé-
.“"“ rents niveaux en
~raflant  plusieurs
prix donc le prix
nord-américain en
2004 et 2006 du
concours  Sign
Arts, attribué a un producteur d’en-
seignes du Québec et des Etats-
Unis avec 'enseigne d’entrée de la
municipalité de Yamaska. Depuis
sa création, I'entreprise ne cesse de
poursuivre son ascension au
Québec et aux Etat-Unis.

Créatif Concept
450 789-0373

Yole du Bas-Richelieu

C’est en juin dernier que Nicole
L. Bergeron, chargée de projet et
Sylvie Pouliot, directrice générale de
la SADC du Bas-Richelieu ont initié
le projet de la Yole de Bantry. Suite
a des rencontres avec différents par-
tenaires, une corporation a été mise
sur pied, ayant pour mission de
développer le savoir-faire maritime
auprés de la population
bas-richeloise.

Mais qu’est-ce qu’une "Yole de
Bantry" ? C’est le plus ancien
bateau frangais en bois se manceu-
vrant princi- y

palement 4
avec des
rames et
des voiles. g i
C'est EN —ame—
1796 que ce type de bateau etr0|t
long et rapide, a emprunté le détroit
de Bantry en Irlande, d’ou son nom.

L’objectif de la corporation est de
faire la promotion et la gestion de
l'utilisation de cette yole pour trans-
mettre aux jeunes d’ici les valeurs
associées au Défi International des
jeunes marins d'une part, et redon-
ner aux citoyens de tous ages du
Bas-Richelieu I'accés a leurs cours
d'eau tout en experlmentant des sor-

. , avec

#La cons-
®truction
d'une telle

= ' embarca-
tion et son utilisation par les gens de
la région, ne se réalisera pas sans
laide de partenaires financiers et
commanditaires. C’est pourquoi le
comité consultatif est présentement
a la recherche de financement.

Yole du Bas-Richelieu
450 742-5085
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Nous étions
nombreux aly
assister a la”
deuxiéme édi-\
tion du Gala
excellence agri
cole du Bas
Richelieu, le 25 g
novembre der-
nier.

Mérite Exceptionnel :
Agri Quanta de Michel

Cette soirée a St-Pierre, Saint-Ours.

permis de célé- Laboratoire d’analyse de
brer le savoir- sol soutenue par la SADC

X par I’entremise du fonds
faire et le sa- g myestissement.
voir-étre en
production agricole en rendant hom-
mage a des gens qui par leur pas-
sion et leur détermination, ont su se
démarquer. Que ce soit par leurs
investissements, par la qualité et la
capacité de production ou par des
initiatives exemplaires qu’ils ont pris
pour favoriser le développement de
leur entre-
prise.

Félicitations a
8 tous les lau-
réats. Nous
g2 sommes  per-
suadés qua
titre de nom-
Innovation : més du Gala

maraichéres excellence

Palardy, Saint-Robert. agriCO|e 2006,
Entreprise soutenue par la VOUS Saurez,

Catégorie
Productions
Alain Beaudin et Isabelle

SADC par I'entremise du pgr votre
fonds Stratégie jeunesse. énergie et vos
actions inspi-

rer votre entourage, convaincre la
reléve et poursuivre le succés que
nous applaudissons aujourd’hui
dans le Bas-Richelieu.

9e édition
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LE CONCOURS QUEBECOIS .

rentreprencuriat

L’entrepreneuriat, c¢a s’apprend
quand on est jeune. Le Concours
québécois en entrepreneuriat encou-
rage les femmes, les hommes, les
éléves, les étudiants, les étudiantes
a présenter leur candidature au plus
grand concours annuel de promotion
de [l'entrepreneuriat au Québec.
C’est le seul concours national a
réunir le monde de I'éducation et le
milieu des affaires dans une méme
synergie.

C’est pourquoi, la
SADC du Bas-Richelieu
y travaille avec diffé-
rents organismes lo-
caux. On oublie trop
souvent que notre ré-
gion peut étre un in-
croyable berceau, voir
méme un incubateur
pour le développement
et la mise sur pied d’en-
treprises. Les entre-
preneurs assurent une
releve par leur créativi-
té, leur ardeur, leur dé-
termination et leur vo-
lonté de se réaliser plei-
nement.

Date limite d’inscription : lundi 19
mars 2007. Pour connaitre les dé-
tails du processus d’inscription, les
régles a suivre, les documents a pré-
parer et pour vous inscrire, commu-
niquez avec la conseillere Stratégie
jeunesse

Lise Gauthier,
450 746-5595, poste 26
Courriel : sadcsj@bellnet.ca
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De nouveaux visages a la
SADC du Bas-Richelieu

Depuis novembre
dernier la SADC
du Bas-Richelieu
compte un nouvel
analyste financier
et conseiller aux
entreprises en la
personne de René
Pedneault.

René Pedneault,
Nouvellement établi Analyste financier et

conseiller aux

dans la_ région, .nreprises

monsieur Pedneault

est titulaire d’'un baccalauréat en admi-
nistration, option finance de I'Universi-
té du Québec a Chicoutimi, et d’'un
certificat en planification financiere de
I'Université du Québec a Montréal.

Il ne fait aucun doute que ses huit an-
nées d’expérience dans le domaine
de développement et gestion des af-
faires de méme que son dynamisme
et son professionnalisme permettront
a la SADC du Bas-Richelieu de répon-
dre adéquatement aux besoins des
entrepreneurs du Bas-Richelieu.

Depuis le 8 janvier
2007, la SADC du
Bas-Richelieu est
heureuse d’ac-
cueillir  madame
Josée  Mireault,
nouvelle conseil-
lere au Mentorat
d’affaires du Bas-
Richelieu.

Josée Mireault,
Conseillére Mentorat d’affaires

Son souci des
choses bien faites, ainsi que son inté-
rét marqué pour la formation et la
communication permettront & I'organi-
sation de bénéficier d’'une expérience
solide. Nous sommes persuadés que
les objectifs du Mentorat d’affaires
sont entre bonnes mains.

VOTRE PARTENAIRE Paen
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Notre équipe vous accompagne a chacune des étapes de la croissance de votre PME

............................................................. Ginette Coté

Adjointe administrative

Adjointe administrative-investissement a combler

Conseillére Stratégie jeunesse Lise Gauthier

Michéle Gauthier

Agente de communication et de développement

Agent de développement économique Denis Imbleau

Analyste financier, conseiller aux entreprises René Pedneault

Directrice générale Sylvie Pouliot

Conseillere Mentorat d’affaires Josée Mireault

Conseil d’administration 2006-2007 |

Comité exécutif

Président
Vice-président, planification stratégique

Vice-président, investissement

Gratien LeBel
René Lachapelle

Denis Rajotte

Secrétaire Martin Cournoyer

Trésorier Réjean Bériault

Conseil d’administration

Agricole et agroalimentaire Martin Cournoyer

Communautaire Jacques Larochelle
Citoyen Réjean Bériault
Culturel Marc Mineau

Economie sociale René Lachapelle

Education niveau collégial Fabienne Desroches
Education niveau secondaire Denis Rajotte

Entreprises de services Luc-André Lussier

Industriel Denis Dumont
Jeunesse Jérémy Parent
Municipal Raymond Arel, Solange Cournoyer

Olivar Gravel, Marcel Robert

Recherche et développement durable

Denis Boisvert, Jacques Tremblay, Céline Rousseau

Observateur Claude Piché

a combler

Santé Lucie Rouillard Pépin
Syndicat Robert Morand
Tourisme Francoise Richer
Collaborateurs Line Alexander, Marie-Josée Lafleur,

Un grand Merci!

Aprés 17 années a la SADC du Bas-
Richelieu, madame Martine Vachon, qui
occupait le poste d’adjointe administrative
investissement, quitte la SADC pour
relever de nouveaux défis.

Le conseil d’administration et le personnel
de la SADC du Bas-Richelieu s’unissent afin de témoigner leur
reconnaissance a madame Vachon qui a ceuvré avec
conviction et professionnalisme au développement économique
régional. Nous lui souhaitons la meilleure des chances pour
I'avenir et tenons a lui dire un grand MERCI!

Les membres du conseil d’administration
et I’équipe de la SADC

Consultez WWwW.soreltracyregion.net/sadc pour
obtenir plus d’information sur nos solutions d’affaires et
nos produits financiers novateurs.

Cette initiative est rendue possible grace
a la contribution financiere de

Développement économique Canada

PAGERd VOTRE PARTENAIRE

SADC du Bas-Richelieu

50, rue du Roi, bureau 2, Sorel-Tracy, J3P 4M7
Téléphone : (450) 746-5595

Télécopieur : (450) 746-1803

Courriel : sadc@bellnet.ca
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