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Nouvelle présidence a la SADC du Bas-Richelieu

René Lachapelle, homme de concertation

C’est le 3 décembre dernier que
Denis Rajotte, vice président-
Investissement a annoncé en
présence des membres du
conseil d’administration et de I'é-
quipe de travail en place, la no-
mination de René Lachapelle a
titre de président au conseil d'ad-
ministration de la SADC du Bas-
Richelieu. |l succéde ainsi a Gra-
tien LeBel décédé subitement en
octobre dernier.

« C’est un honneur pour moi de
succéder a Gratien LeBel, qui a
fait preuve d’'un leadership vrai-
ment rassembleur. Je me réjouis
a l'idée de continuer a travailler
avec le conseil d’administration,
la directrice générale et I'équipe
de professionnels dans le but de
faire croitre ensemble la région. »

René Lachapelle, président et Denis Rajotte,
vice-président-Investissement

Fier de reprendre le flambeau,
monsieur Lachapelle a profité de
l'occasion pour souligner I'impor-
tance de la SADC du Bas-
Richelieu comme acteur majeur
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du milieu et comme partenaire du
développement de la région.

Nous avons appris a travailler de
facon concertée et développer un
savoir-faire qu’on nous envie. Au
cours des prochains mois, nous
aurons a franchir de nouvelles
étapes en relevant le défi d’asso-
cier tout le milieu a la révision du
plan stratégique de développe-
ment du Bas-Richelieu.

Cette démar-
che devra
nous per-
mettre d’inté-
grer toutes
les dimen-
sions du dé-
veloppement
durable tout
en respec-
tant la diver-
sité des in-
terventions. Il faudra nous donner
les moyens d’y arriver afin d’éta-
blir des priorités qui mobilisent la
population », a précisé le nou-
veau président.

Pour sa part, monsieur Rajotte est
trés heureux de cette nomination
« M. Lachapelle est un excellent
choix, car en plus d’avoir une car-
riere remarquable et un solide
bagage de connaissances et de
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compétences dans le développe-
ment des collectivités, il compte
plus de 20 années d'expérience a
titre de membre du conseil d'admi-
nistration de la SADC.
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Je suis convaincu que, par son
leadership et sa passion pour tout
ce qui touche le développement
local, il saura rallier les forces vi-
ves de notre grande région.»

Homme d’engagement et de
concertation, M. Lachapelle pos-
séde une vaste expérience au
sein de conseils d'administration,
de tables de concertation et d’en-
trepreneuriat, de groupes de soli-
darité et de développement local
pour divers organismes de la Mon-
térégie.

Membres du comité exécutif entourant le
nouveau président.
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L'audace de neuf entrepreneurs a la téte de sept entreprises!

C’est avec beaucoup de fierté que la
SADC du Bas-Richelieu a souligné
'audace et la détermination de neuf
entrepreneurs propriétaires de sept
entreprises ayant bénéficier du pro-
gramme Stratégie jeunesse. En effet,
le 19 novembre dernier, a eu lieu la
soirée Reconnaissance Entrepreneurs
en action 2008 réalisée en collabora-
tion avec le Centre local d’emploi, le
Centre local de développement et la
SADC qui ont salué 'accomplissement
de 44 projets d’affaires. Rappelons
que ces projets sont issus des pro-
grammes Soutien au travail autonome,
Jeunes promoteurs et Stratégie jeu-
nesse.

L’audace a I’honneur!

Lors de cette soirée Reconnaissance, la
SADC du Bas-Richelieu en a profité
pour rendre hommage a neuf entrepre-
neurs, qui ont regu une plaque honorifi-
que saluant les efforts soutenus et I'é-
nergie investie dans la réalisation de
leur projet d’entreprise.

Lise Gauthier, conseillere Stratégie jeu-
nesse de la SADC, a profité de I'occa-
sion pour souligner I'importance de re-
connaitre et de valoriser nos entrepre-
neurs, joueurs clés de notre développe-
ment économique. Elle se dit trés fiére
de la cuvée 2007-2008 avec la venue
de nouvelles approches innovantes tout
en continuant I'accompagnement des
entreprises déja existantes.

Rappelons que le programme Stratégie
jeunesse de la SADC a pour principal
objectif d’inciter les jeunes a se lancer
en affaires tout en leur donnant le goQt
de s’installer en région. Les jeunes qui
désirent démarrer, acquérir, moderniser
ou développer une entreprise peuvent
avoir accés a un prét personnel variant
entre 5000 et 15 000 dollars, avec un
congé d'intérét de deux ans sans prise
de garantie, des modalités flexibles et
un suivi personnalisé. Deux jeunes
d’'une méme entreprise peuvent bénéfi-
cier d’'un prét.

) VOTRE PARTENAIRE

Brasserie artisanale Le Loup Rouge —
Jan-Philippe Barbeau et Martin Robichaud, centre-
ville de Sorel-Tracy

Brasserie artisanale ayant pour objectif la fabrication et la vente

de biéres artisanales a consommer sur place uniquement, ainsi
que la diffusion d’arts d’artistes locaux.

Champignons Advitam inc. —

Marie-Claude Héroux et Grégoire Dorval, Saint-Ours
Production de champignons de spécialité principalement les pleurotes. Advi-
tam est également une entreprise biotechnologique qui extrait des enzymes de
champignons ayant un fort potentiel industriel et agroalimentaire.

Cléture Sorel-Tracy inc. —

Sylvain Salvas, Sorel-Tracy

Vente et installation de clotures pour le secteur résidentiel, commercial et
industriel, rampes de PVC et de barriéres motorisées.

Les Jardins Picoudi inc.—

Luc Tellier, Saint-Robert

Entreprise maraichére spécialisée dans la production de 1égumes de spécialité
et de fines herbes principalement destinée aux marchés de détail et de la res-
tauration.

Laboratoire Julien Paul inc. -

Sophie Tremblay, Sorel-Tracy

Service de laboratoire d’orthése et prothése du pied et vente au détail de
chaussures confort et chaussures d’enfants. L’entreprise offre aussi un service
d’appareillage orthopédique complet des membres supérieurs et inférieurs.

Electrovalve inc. -

Sébastien Hudon, Saint-Ours

Service de réparation de servovalves hydrauliques pour les industries qui
utilisent des asservissements électrohydrauliques.

Soudure F.H. inc. —

Francois Hardy, Sainte-Victoire-de-Sorel

Fabrication, conception et réparation de produits en acier et métal en feuilles.
L’entreprise est aussi spécialisée dans la soudure d’aluminium et d’acier
inoxydable.
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La réussite de votre entreprise, on y croit, on y travaille avec vous!

Nouvelle Chambre de

développement agricole

C’est le 22 novembre dernier, devant
quelque 400 convives réunis dans le
cadre de la 4e édition du Gala Excel-
lence agricole organisé par la Société
d’agriculture que le préfet de la MRC,
Raymond Arel, a fait I'annonce de
'appui de la MRC a la nouvelle cham-
bre de développement agricole.

«...le secteur agricole nous apparait
comme une force incontournable
quand on parle de développement et
de croissance pour notre région. For-
ce incontournable parce que 86 % du
territoire est zoné agricole, parce que
10 des 12 municipalités de la MRC
sont rurales, et parce qu’on y trouve
pas moins de 320 fermes » a men-
tionné monsieur Arel.

Avec cet appui de la MRC et de tous
les partenaires de développement, le
Bas-Richelieu
est devenu un
rendez-vous
incontournable
pour le savoir-
faire agricole.
La chambre
de développe-
ment agricole
permettra de
soutenir et de
valoriser l'es-
prit entrepre-
neurial, la capacité d’innovation et de
développement. Que ce soit par de
bonnes pratiques agroenvironnemen-
tales, par I'importance accordée a la
diversification de la production, par la
mise en place de produits de niche,
par le soutien a la reléve agricole et la
mise en réseau, la chambre investira
jour aprés jour pour favoriser le déve-
loppement des entreprises agricoles.
Ce sont la des actions essentielles
pour assurer un avenir prospére de
'agriculture dans le Bas-Richelieu.

Alain Beaudin,
nouveau commissaire

La culture entrepreneuriale a I’honneur!

JOURNEE NATIONALE
_DELA CULTURE
ENTREPRENEURIALE Dans le Bas-Richelieu un grand concours « Votez pour
votre entrepreneur vedette de la semaine » a été lan-
cé a 'ensemble de la population et des éléves. Organisé
par le Carrefour Jeunesse Emploi, en collaboration avec
le CLD, la SADC du Bas-Richelieu et la Chambre de commerce et d’indus-
trie Sorel-Tracy métropolitain, ce concours a récompense a la fois des entre-
preneurs de la région, une citoyenne, trois éléves de la Commission scolaire
de Sorel-Tracy et une éléve du Cégep de Sorel-Tracy.

Le 16 novembre dernier s’est tenue, dans 'ensemble du
Québec, la journée nationale de la culture entrepreneu-
riale (JNCE).

www.cree-ton-16.org

Ce concours s’inscrivait dans une démarche de sensibilisa-
tion aupres des jeunes visant a démystifier le métier d’entre-
preneur(e) et a leur transmettre le goat d’entreprendre. Plus
de 425 jeunes ont participé a ce concours. Soulignons la
& | participation de Katherine Collette, gagnante du concours -
volet étudiants. « J'ai été sensibilisé au milieu entrepreneurial
SN W grace a I'entreprise de mon oncle et également grace a ma

% | participation au Camp Jeunes entrepreneurs (JE) de l'été

MEERCIESEIE 2005 tenue par la SADC ». Le camp JE a permis a des jeu-
nes ages entre 14 et 16 ans de s’initier au monde des affaires.

Promouvoir I’entrepreneuriat

Rappelons que la JNCE a été organisée dans le cadre du Défi de I'entrepre-
neuriat jeunesse et qu’elle est une initiative du Réseau des carrefours jeu-
nesse-emploi du Québec avec I'appui du Secrétariat a la jeunesse.

AGENDA 21

De l’intention a I’action concertée!

La SADC du Bas-Richelieu a participé en présence de nombreux partenai-
res du milieu a la 2° édition du Forum de I'Agenda 21 local de Sorel-Tracy,
le 26 novembre dernier. Ce forum avait pour objectifs d’obtenir un portrait
plus détaillé des initiatives en développement durable; de définir de fagon
plus précise les objectifs qui nous permettront d’établir les indicateurs du
tableau de bord en développement durable et d’augmenter les opportunités
de collaboration entre les divers partenaires.

L’activité a permis
de faire un rappel
des conclusions du
premier forum et de
présenter les actions
déja réalisées par = ' =
les partenaires du milieu. De plus les participants ont été invité dans dif-
férents chantiers a échanger sur les expériences, les difficultés et les pers-
pectives de chacune des organisations. Le tout s’est terminé en pléniéere
faisant ressortir des pistes d’action privilégiées.

Photo : Louis Latraverse
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Remerciements

Les membres du conseil d’administration ainsi que le personnel de la SADC du
Bas-Richelieu tiennent a vous remercier pour les nombreux témoignages vibrants et de
votre support lors du déces soudain de Gratien LeBel en octobre dernier.

Il était pour nous a la SADC, non seulement un administrateur, mais un collaborateur et
un ami avec lequel nous avons partagé les difficultés et les succés. Il nous manquera
profondément pour ce qu'’il était : un président décidé, fier et déterminé devant tous les
nombreux défis. MERCI!

Gratien LeBel, 1995 a 2008
conseil d’administration SADC

Conseil d’administration 2008-2009

Comité exécutif

Président René Lachapelle Secrétaire Héléne Paris
Vice-président, planification stratégique a combler Trésorier Réjean Bériault
Vice-président, investissement Denis Rajotte
Conseil d’administration CEuvre artistique collective,
Agricole et agroalimentaire Daniel Brouillard CLD et SADC du Bas_'RICheI'eu

) 48 X 36, acrylique
Communautaire Jacques Larochelle

Cette ceuvre collective appelée « Concertation » a été réali-
Citoyen a combler see avec la complicité et le talent d’administrateurs, de colla-
borateurs et de partenaires du CLD et de la SADC du Bas-
) Richelieu lors du 5 a 7 de Noél, le 11 décembre dernier.
Economie sociale acombler | | Sous la supervision de I'artiste peintre Mario Cardin, les invi-
tés ont laissé libre cours a leurs créativité. Le résultat est

Culturel Marc Mineau

Education niveau collégial Yves Goudreault N . ) N
i ) ) ) _ _ trés étonnant. Cette ceuvre collective est exposée présente-
Education niveau secondaire Denis Rajotte | | ment & la salle de conférence du 50, rue du Roi et sera remi-
Entreprises de services Réjean Bériault se a la Fondation du CHSLD qui la mettra aux enchéres lors
] S D ' d’'une activité de financement. Voici un exemple concret d’u-
ndustrie enis bumont || he action écoresponsable significative et durable.
Jeunesse Gary Carpentier o
@ éﬁmauuf
Municipal Raymond Arel, Solange Cournoyer, ¥ 1N S ek oo
Olivar Gravel, Marcel Robert o)/ '
Recherche et développement durable Yves Fortin
Santé Daniel Ross
Syndicat Robert Morand
Tourisme Héléne Paris B
Collaborateurs Denis Boisvert, Marie-Josée Lafleur, | f‘»w» ‘
A Al R 4 .o - e L a0 B W
Daniel Lessard, Céline Rousseau Mario Cardin, artiste peintre, René Lachapelle et Daniel Gendron,
Observatrice Josée Plamondon président de la SADC et du CLD
. S ADC SADC du Bas-Richelieu
4 ShlEe SEie 50, rue du Roi, bureau 2, Sorel-Tracy, J3P 4M7 sadc@bellnet.ca
r ‘ au développement Téléphone : 450 746-5595 - Télécopieur : 450 746-1803 www.soreltracyregion.net/sadc
de la collectivité
du Bas-Richelieu

Cette initiative est rendue possible gréce a la contribution financiére de Développement économique Canada.




