La Voix, 17 décembre 1989

Le Centre d’aide
aux entreprises
du Bas-Richelieu
voit le jour

Le Centre daide aux entreprises du Bas-Richelieu (CAE),
un organisme & but non-lucratif visant @ apporter une ai
technique et financiére dans des projets de création, expan-
sion et consolidations d“entreprises, vient de voir le jour

dans notre région.

Héléne Goulet

“Le CAE veut favori-
ser |’entrepreneurship et
la création d’emplois”,
soulignait en conférence
de presse mercredi der-
nier le président du con-
seil d’administration
Gérald Lefebvre, qui est
le directeur générol de la
Caisse populaire St-Jo-
seph-Tracy. M. Lefeb-
vre a expliqué que le CAE
est un volet du Comité
d‘aide au développement
des collectivités (CADC)
et a fait état de I'im-
mense travail accompli
par son président Ro-
bert Beaudry, “‘un ins-
tigateur et grand pilo-
te du projet”.

Le CAE est essentiel-
lement un programme
fédéral qui recevra prés
de deux millions et demi
en subventions du gou-
vernement pour les cing
prochaines années. Pour
lo suite, on envisage
d’étre en mesure de
s'outofinoncer. De ce
montant, un million sera

Trois employés per-

manents auront la téche |
de mener & bien le projet |
et déja, le directeur gé- |

néral a été choisi. Il
s’agit d’Yvon Pepin, quia
ouparavont travaillé pour
le groupe de soutien aux
Initiotives jeunesse et
pour la Corporation de
développement économi-
que @ titre d’analyste.

Celui-ci est venu ex-
pliquer plus en détail les
fonctions de |’organis-
me. “Le CAE, dit-il, agira
sur le territoire de la
MRC du Bas-Richelieu.
Nous pourrons aider des
entreprises en leur fai-
sant un prét, dont le
montant maximal est de
75 0008. Ces préts,
selon le cas, seront rem-
boursables entre un et
cing ons et [intérét
chorgé sero le taux
préférentiel plus 1%.
80% de notre aide fi-
nanciére se fera sous
forme de préts a terme
et 20% en prenant part
& du copital-action. "

Les critéres d’oc-
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cing ans”’, o ajouté M.
Pepin, qui croit aussi im-
portant que le CAE os-
sure un suivi auprés des
entreprises afin d'éviter
les faillites, notam-
ment.

Il @ aussi annoncé que
le CAE verra égolement &
lo continuité du pro-
gramme d’encourage-
ment & [‘octivité in-
dépendante (EAl), qui
permet & des chémeurs
ou O des aossistés so-
cioux de créer leur propre
entreprise. Par le biais
de ce programme, le

gouvernement accorde au
bénéficiaire un mon-
tont de 200$ por semai-
représentante du dépu-
té fédéral Louis Plo-
mondon, Héléne Gi-
gnac, a souligné le travail
de celuvi-ci, qui o re-
vendiqué ce projet de-
puis deux ans et a solué
I'arrivée de M. Pepin,
‘“qui soura sOrement
faire place aux jeunes par
son expérience an-
térieure’’.

Outre M. Pepin & la
direction générale et M.
Lefebvre comme prési-

dent, les autres mem-
bres du conseil d‘ad-
ministration sont le
comptable ogréé Jean-
Pierre Huppé, vice-
président et responso-
ble du comité de cré-
dit, Michel Lessard @&
titre  de trésorier et
Louise Millette-Valois
comme secrétaire. Mo-
rio de Tilly de la CDE, le
producteur agricole Nor-
mand Girord et Jocques
Thivierge, directeur des
communications & Fer et
Titone ogiront & titre de
directeurs.

ne p 52 ines,

pour compenser la per-
te de leur prestation. On
nous souligne que de-
puis septembre 1989,
neuf personnes ont pro-
fité de ce programme et
ont ainsi créé six en-
treprises, pour des in-
vestissements totaux de
plus de 250 0008 .
Présente & la con-
férence de presse, la

Société
d'aide au développement
de la collectivite

PIERRE-DE SAUREL

CADC

Comité d'Aide au
Développement des
Collectivités

Sorel-Tracy
et Région



Les 2 Rives, 27 février 1989

Le CADC est une facon de répondre

au besoin de reprendre ['initiative
en matiére de création d’emploi

Yves Deschamps

René Lachapelle,
représentant de la

CSN au Comité d'aide’

au développement des
collectivités, est sans
détour: “La CSN a sa
place au sein du
CADC puisque la
préoccupation ma-
jeure de cette table de
discussion est le dé-
veloppement régional
jumelé a I'émanci-
pation du marché de
Iemploi”. Dans une
entrevue qu'il accor-
dait au journal jeudi
dernier, M. Lachapel-
le expliquait que la
dynamique des dis-
cussions se déroulant a
la table du CADC n'a
pas pour but de pren-
dre des ententes syn-
dicales - avec les
représentants d’en-
treprises mais simple-
ment de rechercher les
pistes d’actions suscep-
tibles de développer
concrétement la

région.

Pour René Lacha-
pelle, la question de
savoir si la présence de
la CSN 2 un tel comi-
té est un signe que la
centrale syndicale a
considérablement évo-
lué est une interro-
gation qui ne se pose
méme pas: “Ecoutez, a
mon sens c'est une
question qui ne peut

pas se poser. Il y a dix
ou quinze ans, les
choses n'étaient pas ce
qu'elles sont actuel-
lement. Tout le con-
texte social est dif-
férent. Nous, on ne se
demande pas si nous
avons évolué, La po-
sition de la CSN est
depuis fort long-
temps de favoriser par
tous les moyens le
développement  régio-

—René Lachapelle

politiciens? “Il y a une
chose qu'il faut com-
prendre dés le départ,
répond M. Lachapel-
le, pour que le CADC
soit efficace, il doit y
avoir un respect mu-
tuel entre les diffé-
rents représentants et

. je vous dirais que

ui”, il y a du respect.
Du moment que les
gens disent sur quelle
chaise ils sont (M.
Lachapelle veut ici
parler de la pensée
générale de chaque
secteur représenté), il
n'y a plus de proble-
mes et on peut véri-
tablement travailler
ensemble. Pour ce qui
est de la question du
pouvoir, je crois qu'il
est utile de dire que
c'est un lieu de pouvoir
trés relatif.”

Considérer le CADC
comme un exemple de
concertation serait,
aux dires du repré-
sentant de la CSN,
aller un peu loin. “Ce
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Les 2 Rives, 4 avril1989

Parce que le Comité d'aide au développement des collectivités assit hnslesu’hnmtﬂ.en&nhbh

“Le Comité est une sorte d'incubateur qui fait naitre des projets"

—Robert Beaudry, président

Loutse
_ Grégoire-Racicot

La région tente de-
puis quelques années
de travailler en cohé-
sion. 1l y a du travail
de concertation qui
s'amorce dans diverses
sphéres de son quoti-
dien. Un des lieux les
plus discrets et des plus
représentatifs de ce
travail est sans aucun
doute le Comité d'aide
au développement des
collectivités (CADC)
dont le président et
animateur est Robert
Beaudry.

“C'est vrai, recon-
nait-il, que cette table
A laquelle sidgent tant
les travailleurs que les
€lus, les représentants
des milieux des af-
faires, de l'entreprise
grande et petite, de
I'agriculture et du
commerce ainsi que de
I'¢ducation et du
monde communautai-
re, est unique dans
notre histoire, C'est

bien la premlere fois,

élus y envoyaient leur
troisi¢me rejeton. Au-
jourd'hui, c'est dif-
férent: tous y sont
assidus et y apportent
du leur.”

Un incubateur

Cette fois-ci, c'est
donc autre chose.
Alliée a cette table,
une nouvelle concer-
tation et présence des

jet de consensus facile
au CADC, a enfin vu
le jour. Parce que des
porteurs de dossiers se
sont pointés pour vé-
ritablement le pilo-
ter. Le CADC, souli-
gne-t-il, ne prendra
jamais le crédit de
cela. Car ce sont
d'autres personnes que
lui qui finalement
ammerom T'office et le

€lus dans les d

de développement ré-
gional qui suscitent
des initiatives es-
sentielles au progrés de
la région, note-t-il.
“Le CADC est devenu
une sorte d'incubateur
qm permet enfin la
ion de certains

, que cha-

cun tient bon est pré-
sent et participe. Nous
avons déja eu une
table de ce genre au
début des années 80,
mais elle a vite atteint
sa limite; les syndicats
ne s'y sentaient pas 3
J'aise, les entreprises y
allaient quand clles
avaient le temps et les

projets depuis fort
longtemps dans la téte
et le coeur de certains.
Ce fut le cas par exem-
ple de I'Office de
tourisme et des con-
grés qui mijotait
depuis un bon mo-
ment, rappelle Robert
Beaudry, mais qui,
parce qu'il a fait I'ob-

part de developpe
ment touristique pour
notre milieu, le CADC
n'aura été que Ioc-
casion pour ces gens de
se faire porteurs du
dossier."”

“Méme chose pour
la vocation environ-
nementale que Sorel-
Tracy veut dévelop-

notamment par le
biais de limplanta-
tion d'un centre de
recherche en envi

pointé du doigt com-
me grand pollueur,
mais qui a paralle-
lement développé une
expertise importante
dans la lutte contre la
pollution, expenise
qu'elle pourrait sd-
rement partager avec
d'autres mlhcux s'ils le
désirent.”

Dans le fond, ex-
plique M. Beaudry, le
CADC comme tel ne
sera jamais sur la place
publique comme tel.
Mais il est bien vivant
et sa force réside dans
Iz force de chacun de

tous re-

Vs

est 3 Theure égale-
ment de prendre sa
place et de se posi-
tionner dans ce grand
ensemble
la Montérégie. Le
CADC, par la diversi-
té de ses composantes,
est un excellent outil
en ce sens. Parce qu'il
questionne, doute par-
fois et force i mieux
cerner les avenues de
notre propre dévelop-
pement. Une étude lui
a permis de clarifier
les forces et les fai-
blesses du milieu en
matidre de dévelop-

preunuufn d'une par-
tie trés importante du
milieu.

Gérer sa
croissance

“La région est préte
a prendre un élan in-

nement dans la ré-
gion — une chose nor-
male, croit Robert
Beaudry, pour un
milieu si souvent

s

croyable, 3 et
A gérer sa propre crois-
sance. Elle est rendue
2 se définir des cré-
neaux dans lesquels
elle serait 2 l'aise pour
le faire. Comme elle

11 doit main-
lcnam parce que trds
représentatif de tous
les ¢éléments consti-
tuant la région, pro-
poser un plan de dé-
veloppement qui col-
lera mieux 2 la réa-
lité et permettra de se
doter d'outils néces-
saires pour y arri-
ver."

L'objectif ultime,
est-il besoin de le rap-
peler, est d'augmen-
ter le nombre d'em-

gu'est q
contrdle local sur son’

plois disponibles et la
croissance des revenus,
renforcer et diversifier
la structure économi-
ue et augmenter le

économie.

“Au fur et @ mesure
que les gens précisent
leurs vues et positions,
les consensus semblent
atteignables, dit Ro-
bert Beaudry, et ils
sont cssentiels. Car la
biennale du Sommet
de la Montérégie s'en
vient A grands pas.
l'automne. Déa au
Sommet, nous avons
eu notre claque. Nous
avons constaté, mais
beaucoup trop tard,
que nous n'avions pas
su nous y prendre pour
pousser les dossiers qui
nous tenaient A coeur;
les €lus étaient pour la
trés grande majorité
absents comme les pro-
moteurs d'ailleurs. On
y a vu toute notre
faiblesse structurelle et
d’organisation. Et ¢a
nous a fouettés. Ce
coup de fouet a pu rap-

« procher nos gens qui
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La Voix , 20 mai 1990
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Deux ans seulement aprés sa création, le CADC
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s'illustre par la qunhte de ses interventions

Deux ans oprés sa création, le CADC reléve le
défi. Le bilan le démontre, le CADC est pleine-
ment fonctionnel. Selon le président du CADC,
Robert Beaudry, “l'aspect le plus important du
CADC en est la rencontre d'intervenants du miliev
désireux de faire progresser leur région en respec-
tant la spécificité de chacun des membres, mais en
sachant se rallier et épauler un objectif”’.

Marie-Josée Salvas

Pour les différents in-
tervenants du milieu
siégeant a la table de
concertation, le point de
jonction pour le déve-
loppement local est la
création ou le maintien de
I'emploi.

M. Beaudry poursuit
en affirmant: “Nous
aurions pu avoir le
meilleur plan d'action,
mais Si nous n'avions pu
créer cette volonté de
concertation qui anime
présentement les mem-
bres du CADC, nous
n'aurions fait qu'ajouter
un autre bon rapport a la
multitude d'études res-
tées sans suite. Il nous
faut créer le désir de faire
avancer les choses et
d'intéresser des groupes
et des intervenants du
milieu @ venir rechercher
le support de la table de
concertation”.

Dés sa mise sur pied,
le CADC, afin de concer-
ter ses efforts en ma-
tiere de développement, a
mandaté une firme pour
hrasser un nortrait réalis-

secteurs socio-écono-
miques du Bas-Richelieu.
Déposé en janvier 1989,
il se veut un outil de base
nécessaire au fonction-
nement d'un CADC. Si
plusieurs de ses réali-
sations se répartissent
dans la collectivité ou in-
dividuellement, on peut
facilement imputer a cet
organisme des realisa-
tions telles: une aide
technique a la conféren-
ce de la biennale de la
Montérégie. La bienna-
le qui se déroulait en
février '90 a permis a la
région de recevoir un
montant global de plus de
800 000$ répartis sur
trois projets et d'en
acheminer un quatriéme
vers une autre source de
financement. En octo-
bre 1988, afin d'avoir
une vision plus exhausti-
ve de la région, le col-
loque - objectif 90 fut
tenu en collaboration
avec la CDE. On y
nombrait prés de 100
participants. Le Centre
d'aide aux entreprises
(C.AE), le programme
d'encouracement a l'ac-

Robert Beavdry

qu'un appui au Centre de
recherche en environ-
nement, qui se dévelop-
pa a la suite de diver-
ses discussions tenues a
la table de concertation
du CADC. Roland
Gaudreau et Mario de
Tilly prirent alors en main
cette idée afin d'en con-
cevoir un projet dont la
réalisation pratique est en
voie d'aboutissement.
Bien plus, le CADC a pour-
suivi son mandat en ren-
contrant ou appuyant di-
vers groupes d'interve-
nants tout en partici-
pant financiérement a
des projets tels une étude
de marché pour Iim-
plantation de I'Office de
tourisme.

“Le mandat d'un CADC

dé- est d'analyser les pro-

blémes, de déterminer le
potentiel d'évolution et de
reprise d'économie d'une
région et d'engager les
actions nécessaires sus-

les objectifs visés”, peut-
on lire dans le rapport
annuel présenté le 18
mai dernier, a I'assem-
biée générale.

A travers la provin-
ce, on dénombre un total
de 52 CADC. Comme le
mentionne la directri-
ce générale, Lorraine
Frappier, “Les représen-
tants des autres CADC
nous l'ont dit et répété:
Cela prend environ deux
ans a un CADC avant
d'étre pleinement fonc-
tionnel”. Dans notre
région, cet organisme se
ditingue de par le sérieux
de ses interventions. Les
cing volets d'interven-
tion permettent a la
population, dans son ef-
fort pour trouver, éla-
borer et mettre en oeu-
vre des mesures visant a
aider les individus a
s'adapter aux conditions
économiques du milieu
tout en favorisant la

Robert Beaudry
célébre ses 50 ans

L'assemblée généra-
le du CADC tenue le 18
mai dernier fut suivie
d'une célébration sur-
prise. Robert Beaudry,
président du CADC,
célebre en effet ses 50
ans. Pour l'occasion, les
membres de la table de
concertation et ses amis
s'étaient faits compli-
ces afin de souligner
dignement cet évene-
ment. Robert Beaudry,
membre trés actif dans
notre communauté, peut
prendre pour personnel
I'hommage qu'on lui ren-
dait alors. Cet ancien
président de la Corpo-
ration de développement
économique et de Mari
ne Industrie, se distin-
gue par son dévouement
et son implication depuis
plus d'une quinzaine
d'années.
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Les 2 Rives, 22 mai 1990

Créé en 1988 par le gouvernement fédéral

Le CADC a su réunir a la méme
table des intervenants de
tous les milieux

Yves Deschamps

Mis sur pied en
1988, le Comité d'aide
au développement des
collectivités dit avoir
livré la marchandise
escomptée. C'est ce
qui a été dit vendredi
dernier alors que
le CADC procédait a
son assemblée générale
annuelle. De I'avis de
son président, Robert
Beaudry, le CADC -
création du palier fé-
déral - a pleinement
réussi sa mission d'as-
seoir a la méme table
des individus prove-
nant de divers champs
d'intervention et ce,
afin d’élaborer une
stratégie commune de
développement de
I'emploi.

Monsieur Beaudry a
souligné que le CADC
a franchi une étape
importante lorsqu'il a
recu le contenu du
rapport Martin. Un
rapport qui dressait les
grandes lignes d'un
plan d’action local
visant a améliorer
I'emploi. Restait a
analyser ce rapport et

tiaire. Le rapport
Martin disait égale-
ment que le CADC
avait tout avantage a
travailler du coté de
I'éducation et de la
formation de la main-
d'oeuvre. Du coté,
aussi des loisirs, du
tourisme et de la
culturel. Et finalement
des municipalités.

Suite a I'embauche
d'une directrice géné-
rale (Mme Lorraine
Frappier), le CADC
fut en mesure de don-
ner un suivi aux con-
clusions du Rapport
Martin.

Robert Beaudry é-
tait particulierement
fier de souligner les ac-
tions qu'a menées le
CADC depuis deux
ans. Il notait la tenue
en octobre 1989 d'un
colloque régional
ayant pour théme:
Objectif 90. Mention-
nais également la par-
ticipation structurée et
concertée du CADC
au Colloque sous-
régional de la Bienna-
le du Sommet de la
Montérégie. Et enfin,
la participation active

ly ont su formuler de
facon a ce qu'il soit
priorisé et retenu a la
Biennale de la Mon-
térégie.

Evidemment, a-t-il
mentionné, le CADC a
généré d'autres actions
mais il est important
de reconnaitre I'aspect
le plus intéressant de
notre démarche. C'est-
a-dire, ajoute-t-il, la
rencontre d’interve-
nants du milieu dési-
reux de faire progres-

’ "/ 7o

ser leur région en
respectant la spécitici-
té de chacun des mem-
bres mais en sachant se
rallier et épauler un
objectif retenu par le
CADC; nous aurions
pu avoir le meilleur
plan d’action mais si
nous n'avions pas pu
créer cette volonté de
concertation qui
anime présentement
les  membres du

suite ala page 36

Le CADC a su
réunir a la...

suite de la page 31

table de-concertatior
du CADC.

Une féte surprise
pour Robert Beaudry

Impliqué dans le dé-

CADC, nous n'aurions veloppement régional
fait qu'ajouter un depuis environ une
autre bon rapport a la quinzaine d'années,
multitude d’études res- Robert Beaudry qui
tées sans suite que fétait ses 50 ans a eu
notre région posséde droit & une petite féte
déja. Enfin, a-t-il sou-
ligné, il nous faut neur. Ses amis et ca-
créer ce désir de faire marades de travail du
avancer les choses et CADC sont venus lui
d'intéresser les groupes dire 4 quel point il

amicale en son hon-

. et les intervenants du comptait pour le déve-
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Les 2 Rives, 12 novembre 1991

aniel Godin accepte de succéder
la téte du CADC!

1 Robert Beaudry

conseil et qui représentent tous les

maintenant sous la gouverne d’un
nouveau président, le Dr Daniel
Godin qui succdde au sortant Ro-
bert Beaudry qui y était depuis les
débuts de I’organisme il y a 4 ans.
Cette élection du Dr. Godin dont
la candidature a été proposée & la
table par M. Beaudry s’est effec-
tuée jeudi i

niel Godin a expliqué Lorraine

une belle table a-t-il dit que
celle du CADC. E y collaborer
comme chef d’orchestre est un défi

origines dans les tripes et veut faire
quelque chose pour elle. Je veux
qu’on I’aborde de fagon positive,
qu'on rehausse la fierté d'y appar-
tenir. Et le faire par le développe-
ment de I'emploi m’enchante. Je
tenterai I’impossible pour arriver 3
ces fins a-t-il ajouté, précisant qu’il

Frappier, directrice générale de
v s et odle

gion, I"aime passionnément, n’a pas
d’allégeance politique connue et il
veut s”"impliquer.

Déja a-t-elle rappelé il a partici-
pé a la campagne de souscription
de la Fondation de 1'Hdtel-Dieu il y
a deux ans 2 titre de président , une
campagne qui I’a amené 2 chtoyer
des gens de tous les milieux avec
un heureux succés.

Rejoinllnndiindim‘qu.le Dr
Godin s’est dit trés surpris d’avoir
€1€ approché pour remplir ce qu'il a
nommé cette mission. “Il me reste
maintenant 3 répondre aux attentes

c'est un défi que j'ai le goit de

ver a-t-il poursuivi, précisant
,"il n’avait pas encore rencontré
les membres qui forment son

chacun de ses membres
pour voir avec eux comment le

peut soutenir leurs efforts
tout en posant toujours la question:
et comment, ce faisant, sert-on la
collectivité”,

“Bien siir, reconnait-il, il sait
que la tiche qui I'attend scra relati-
vement | . Derniérement plu-
sieurs membres de la table avaient
exprimé des réticences sur I’effica-
cité de leur groupe de travail. Mais
pour Daniel Godin qui sans aucun
doute, comme son prédécesseur 1’a
fait, marquera la table 2 sa fagon -
on connait son style iet

le Daniel Godin, Félix Leclerc nous
I'a rappelé avec tellement de justes-
se. Il s’agit d’amener tous ces lea-
ders 2 tirer dans le méme sens, ce
sera mon réle”.

1 se définit donc comme un jeu-
mqmldﬁadédepl longer, pour sa
région.

illon
peut joindre les efforts. “J’ai le godt
de relever ce défi et le ferai 3 part
entidre”.

1l y a un bon moment que I’on

Daniel Godin

n’a pas vu un professi | de la
santé ocuvrer dans une sphire d'ac-
uvutumhéeisondumpd:pnn-
que immédiat. “Dans le passé, cer-
tains I’ont fait en politique. On peut
penser au Dr. Fiset. Et 2 la pratique,
on verra s'il vaudra mieux qu’on y
reste” dit-il en riant, pteasanl que

leader & 1. “Robert
Beaudry a &€ le premier 2 relever
ce défi et & former la premidre vé-
ritable table de concertation élar-
gie dans la région, quand j’ai pu
obtenir ce programme pour la ré-
gion. 11 a investi 4 ans A cette ta-
che et, malgré qu'il a dd, 2 bien
des marcher sur des

sa pratique p a siire-
ment favorisé chez lui 1" esprit
d’analyse qu'il mettra & contnbu-
tion au CADC.

1l tiendra fort probablement une
conférence de presse dans quelques
aprés avoir
tous et chacun des membres de la
table, avoir fait le tour des dossiers
et établi priorités et philosophie qui

sa présid

enjoué - I"objectif est clair: dans le
respect de tous, arriver  créer une
synergie qui aboutira 2 un dévelop-
pement de I’emploi. “Sans emploi,
I"homme n’a plus de dignité rappel-

La reléve!

Louis Plamondon pour un, se
réjouit de cette arrivée sur la scine
publique de ce qu’il nomme un

oeufs, il a réussi de grandes cho-
ses, jouant ainsi un role de ras-
sembleur exceptionnel. Au-
jourd’hui, il abandonne parce que
sa carriére 1" exige. Et je suis tris
fier de voir pointer une nouvelle
figure de proue, un nouveau lea-
der de la reléve prét 2 se mouiller,
a s’engager et A &tre disponible
pour sa région.”

“Daniel Godin, via les 26 acti-
vités qu'il a animées comme pré-
sident d’une campagne de levée
de fonds pour la Fondation s’est

tions dans tous les milieux, depuis
celui des sports en passant par le
politique et du monde des affaires.
11 fait partie de cette reléve for-
mée, moderne qui doit emboiter le
pas aux plus vieux. Et il a

cette tache pas facile de fagon
€clairée aprés avoir fait le tour de
la question. Je suis rempli d’opti-
misme & 1"égard de ce qu’il contri-
buera méme si j'ai le regret de
voir partir Robert Beaudry. Mais
je sais que Daniel Godin saura
mener 3 sa fagon cette table, car
bouille en lui un sens exceptionnel
de la communication”.

Beaudry chez Sammi/Atlas
Quant 2 Robert Beaudry, il ac-
ceptait derniérement d’occuper un
poste de vice-président aux aciers
Sammi/Atlas, poste dans lequel il
entrera en fonction 4 compter du 2

créé un réseau important de rela-
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Les 2 Rives, 20 novembre 1990

En reconnaissant 3 la table son leadership

I(helfa pennet au CADC de prendre tout son envol

Gr!gmm Raatot

lques membres
du CADC ont da se

nues 3
dem:éreamelladé- rdeverledéﬁdudtve
claration d’Albert Khel- actuel de la
fa, demandant i la ta- Pourtant, Louis

ble de tracer des ave-

Plamondon. le promo-

teur de cette table au-
prés du gouvernement
conservateur alors
qu'il en était membre -

la table doit son exis-

tence a un programme
fédéral - I'applaudit.
“Jattendais cette dé-
claration depuis la for-
mation méme de la

table, il y a deux ans. Je
voulais cette table qui
réunit nos décideurs
apolitiques. Je la voyais
personnellement  com-

Le CADC est ,,;\
tout indiqué
pour prendre e
leadership du
développment

Louise
Grégoire-Racicot

“Notre salut ne peut
venir que de nous, af-
firme Albert Khelfa.
Collectivement, on
peut se rescaper, mais
il faut absolument se
tourner vers les tables
que nous nous sommes
déja données pour
trouver I'élan nécessai-
re au redémarrage. Le
CADC par exemple
rallie les gens de tous
les milieux, de I'écono-
mie au politique en
passant par le monde
du scolaire, du social
et du tourisme. Il a
dé]l des études en
main./ I devrait étre
en mesure de nous
identifier des créneaux
de développement que
nous devons investir.//
Et je crois qu'il a toute

— Albert Khelfa

vant un dynamisme
local renouvelé, les
grands investisseurs
s'intéresseront et se
joindront. Mais il faut
voir 3 ce que ce déve-
loppement, cette pro-
motion ne soient pas
I'affaire de seulement
quelques personnes.
Elles doivent nous con-
cerner tous et chacun
que nous sommes. Je
connais par exemple
un agent d'immeuble
qui cherche & attirer
une entreprise dans le
parc industriel de
Tracy. 1l fait sa part!
Vous me direz que cela
I'avantagera. C'est
vrai. Mais en méme
temps, il fera avancer
la région!”

“Quant au CADC,
je crois qu'il doit pren-
dre une place de lea-
dership dans le futur,

ment”.

“Oui, les maires
avaient choisi 2 la
table des 6, les ferro-
alliages, et je crois que
c'était un bon choix.
Mais on n'est pas allé
de l'avant avec cela
méme si le minist®

T'OPDQ et 4 la SDI is-
ues de la région, lui
soient acheminées di-
rectement sur son bu-
reau. Il est ouvert i
nos besoins et d notre
situation économique.
Mais la solution 2a

notre  dével

avait aussi ciblé cette
priorité. On n'a pas
poussé. On s'est un
peu contenté d'arra-
cher des choses 2 d'au-
tres, sans plus”.

Se positionner et vite!

“C'est vrai que
I'échiquier mondial
change: I'Europe de
I'est est tombé et 1992
vient vite. Méme si le
défi de I'excellence res-
te, celui du positionne-
ment s'impose. Et on
ne I'atteindra que dans
celui de la solidarité.
On n'a pas le choix,
sinon on s'effritera.
Personne ne nous fera
de cadeaux”.

“Je trouve tout de
méme réconfortant an-
nonce-t-il  que le mi-
nistre du Commerce et
de V'Industrie, Gérald
Tremblay ait deman-
dé que toutes les de-
mandes présentées 2

ne peut étre que poli-
tique. Je m'inquidte
toutefois qu'a 'OPDQ,
aucun dossier ne nous
concerne!”

Des exemples
d'initiatives

Par ailleurs, on est
capable de grande
réussite. “Comporec
est un exemple fla-
grant de succés. Un
groupe de chez nous a
uni ses efforts pour pé-
nétrer un secteur
d'avenir, celui de la
valorisation des dé-
chets. Ces gens ont
osé former une société,
en commandite qui
aura, j'en suis certain,
du succds. Sani Mobile
est un autre exemple
de ce genre, le défi
relevé par un groupe
d’associés. Je suis cer-
tain, c'est la régle d'or,
que le succés va attirer
le succés et que collec-

tivement on peut cons-
truire quelque chose
de grand. Les gouver-
nements, on le sait,
seront plus que jamais
des supports, des sti-
mulateurs, mais pas
des initiateurs, a
moins d'un projet bien
spécifique. 1l nous faut
donc un animateur ré-
gional, un leader et le
CADC est fort bien
placé pour assumer ce
rolel Personne a cette
table n'est contesté!”

Un des problémes,
dit-il, est que les gens
quand ils se voient
comme entrepreneurs
souvent songent a
ouvrir un commerce.
Un type d'initiative
pour laquelle il y a trés
peu de subventions
possibles. “On ne peut
subventionner les uns
pour qu'ils compéti-
tionnent d’autres con-
tribuables de chez
nous! C'est dans la
fabrication qu'il faut
s'investir. On a ici une
jeune tradition d'entre-
prencurship. La déve-
lopper encore plus a
fond sera notre plan-
che de salut”.

L“ lm
tablement régional, une
clé de notre développe-
ment. Et voild que M.
Khelfa la reconnait aus-
si comme tel. Bien sur,
je sens bien que, ce fai-
sant, NOuUs mettons sur
les épaules de ceux qui
y sidgent une lourde
responsabilité; mais elle
a wut ce qu'il faut pour
le remplir. Et ce
faisant, elle permet au
commissaire industriel
avec qui elle travaille en
étroite collaboration de
ne pas avoir i perfor-
mer sur tous les plans et
de consacrer toutes et
chacune de ses énergies
a sa véritable tiche de
prospecteur d'investisse-
ments. En se concen-
trant ultimement sur les
grandes orientations
que donneront les
membres du CADC d la

région.

Quant aux députés,
Louis Plamondon les
voit travailler 3 une au-
tre instance, notam-
ment auprés des minis-
téres de leur palier de

3 pousser sur
dm,':;" “sans arridre-
pensée  d'ingérence”,
dit-il. “Moi, je sais que
le leadership leur ap-
partient. Je les assure de
mon support. Cette ta-
ble est non pas fédérale
ou provinciale, mais
bien régionale.” Régio-
nale, insistait-il.
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Un autre congrés dans la région - undn CADC Qe b egions ;‘g:..r::&'lj

On attend pres de 300 personnes @i Srnns

SADC

Société

au 5e colloque provincial des CADC

Héléne Goulet

Aprés le Bloc québé
cois, les clubs Lions,
I"Association des urba-
nistes du Québec, la Fé&
dération des sociétés
d'histoire et quelques
autres organismes, voila
que le 5¢ Colloque pro-
vincial des Comités
d’aide au développe-
ment des collectivités
(CADC) aura lieu dans
la région de SorelTracy
les 17, 18 et 19 septem-
bre prochains, réunis-
sant prés de 300 person-
1'Auberge de la

La tenue de ce collo-
que A Sorel est due en

grande partie au fait
que Sorel célébre cette
année son 350¢ anniver-
saire, et la candidature
soumise par le CADC lo-
cal I'a emporté sur d’au-
tres régions comme Ga-
tineau ou I'Abitibi, a in-
diqué A La Voix la direc-
trice générale du
CADC, Lorraine Frap-
pier.

Le colloque aura
pour théme “le position-
nement des dans
les structures existan-
tes”, autrement dit le
rdle des CADC vis-d-vis
des autres organismes
socio-économiques.
C’est le CADC Sorel-
Tracy qui a pour tiche

e au Québec se
situe autour de 11 orga-
nismes. Signalons qu'a
Sorel-Tracy, les mem-
bres regroupent des re-

que des hauts fonction-
naires et des consultants
d’Emploi et Immigra-
tion Canada.

teur du 5e colloque des CADC du Québec: assis, Lorrai-
aniel Godin (président du CADC Sorel- Tracy), et Normand
Girard. Debout, Robert Beaudry, Daniel Laurendeau, Gérald Lefebvre,
- Anne Millette et Jacques Tremblay.

(Sorel, Tracy, MRC),
syndicaux et commu-
nautaires (Corporation
de d.

Le président d'hon-
neur de ce colloque sera
Trefflé Lacombe, direc-
teur exécutif d’Emploi

PP Com-
munautaire, Conseil
central), économiques
(la Corporation de dé-
veloppement économi-
que, Chambre de com-
merce, Centre d’aide
aux entreprises, Centre
d’emploi du Canada,

AGIR), et repré-
o i
laires (cégep de Sorel-
Tracy et commissions
scolaires),

Ce colloque, outre
les représentants des
CADC de tout le Qué-
bec, réunira aussi des di-

cantarien ForERTTaRd

et Immigration Canada

pour le Québec, qui

prononcera i cette occa-

sion une allocution qui

risque d’en intéresser
lusieurs, assure Mme
rappier.

Cette demiére préci-
se aussi que le déroule-
ment du congrés sera
particuliérement inté-
ressant, alors que les ate-
liers ne seront pas sépa-
Tés, et qu'il y aura inter-

“tion entre les diffé-
1ents groupes et interve-
nants. “Ce sera une pre-
miére au Québec”, esti-

déeveloppement
de la collectivité
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tine hoy Cey

O ]
Louise Grégolre-Raclcot

C’est 275 congres-
sistes venus des 55
CADC de I'’ensemble
du Québec qui ont par-
ticipé cette semaine au
Se congrés de leur
Conférence, a Sorel.

Vendredi anrés-

région des retombées
économiques intéres-
santes, directes et i .di-
rectes. Pour ce qui est
des directes, on peut
affirmer a-t-il dit sans
se tromper que quel-
ques 85 000§ sont en-
trés dans les goussets
des hoteliers de la ré-
oion. T.es trois hatels

on v a donc aussi
convoqué nos parte-
naires officiels, les
Centres d'aide aux en-
treprises, les centres de
main _d’oeuvre de
méme que les prési-
dents et responsables
de ces organismes. Un
congrés que le CADC
de Sorel-Tracv a orga-

tions concretes”.

Autre sujet a l'ordre
du jour: Réussir la
création d’emploi en
région, spécialement
en développement des
collectivités. A cet
égard nous avons
convoqué deux experts
a traiter de ces aues-

marquait le 350e anni-
versaire de fondation
de Sorel. Pas étonnant
donc ‘que Pierre de
Saurel se soit vu
confier la tache d'ani-
mer la soirée de ven-
dredi soir, sous les
marquises, autour de la
piscine et que les Da-
mes des iles aient été

ni par les membres du
comité organisateur:
les Lorraine Frappier,
Normand Girard, Da-
niel Laurendeau, Gé-
rald Lefebvre, Anne
Millette,  Jacques
Tremblay et Robert
Beaudry qui se sont
adjoints a leur tour des
membres du CADC

AN
Le président, Daniel
Godin

Sorel.

Un congrés des plus
importants
Interrogé dans les
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se donner une solidarité trlcotee serré

Louise Grégoire-Racicot

“II nous faut éveiller
les forces vives du mi-
licu, les forces de quali-
¢ humaine. Il y a chez
nous de la brillance, du
potentiel. Il faut
éveiller et mettre a
contribution ces res-
sources, s'impliquer
pour se donner une
qualité de vie dont
I'emploi est partie inté-
grante. Il nous faut ré-
intégrer ces exclus du
monde du travail victi-
mes de la réorganisa-
tion du travail imposée
par les impératifs de
concurrence mondiale.
C’est le défi que nous
avons a relever. Ce a
quoi travaille avec le
CADC. Parce que, a
cette table représenta-
tive de notre milieu,
nous avons tous a
cocur la région, son
présent et son avenir”
exprime Danicl Godin
président du Comité
d’aide au développe-
ment des collectivités
(CADC).

11 sait fort bien par
exemple que ce salut
et cetle croissance at-
tendus ne viendront
pas d’ailleurs. Ni des
catrepreneurs ¢tran-
gers ou si peu. Ni des
gouvernements qui
ne sont plus qu'ac-
compagnateurs plutot
que moteurs de déve-
loppement. Et il se
charge de le rappeler.
“Il y a une grande
partie du développe-
ment de la collectivité
qui ne tient qu'a elle,
a sa volonté, a ses in-
itiatives, a la synergie
de ses gens, a sa créa-

tivité, a sa philoso-
phie, a ses approches
et fagons de faire.”

“Il faut pour cela
rallier le plus de mon-
de possible. Cet ave-
nir ne peut absolu-
ment reposer sur les
épaules de deux ou
trois personnes seule-
ment qui portent une
vision des choses.
Nous avons des stra-
tégies a définir, des
regles a établir entre
nous. Le milicu doit
devenir porteur de
ses projets, construc-
teur de son avenir. Il
doit avoir des €lus qui
parleront fort et haut
a tous les niveaux,
pour lui et avec lui.
Ainsi que des gens de
qualité de tous les mi-
lieux qui s'impli-
quent. On doit passer
de la confrontation a
la concertation. Et les
¢lus locaux devien-
dront dans cette per-
spective des stimula-
teurs de dossiers.”

Voila ce que pour-
rait étre une solidari-
t¢é axée sur le déve-
loppement local. Un
développement qui
n’est pas seulement
économique, mais
aussi social, culturel
¢t environnemental.

Wnﬁ, force
ce

“Ma priorité dit-il
est d’inciter a réacti-
ver la stratégie de dé-
veloppement a court
terme de la région.
Nous avons des axes
de développement
possible comme I'en-
vironnement, la mé-

tallurgie, 'agricul-
ture, le tourisme.
Mais il faut se les ap-
proprier, faire des
consensus quant a
leur importance.
Choisir de se déve-
lopper localement,
c'est refuser la fatali-
té, reconnaitre que
c’est I'affaire de tous.
La personne, dans
cette démarche, est la
force motrice. Et la
considérer comme
telle est fondamen-
tal”.

11 faut aussi se rap-
peler le passé: celui
d’une économie qui
reposait sur la grande

- o

entreprise. La réces-
sion impose  ses
contraintes desquelles
on conclut qu'il faut
diversifier cette éco-
nomie, mais on n'a
pas ici d’histoire em-
ballante d’entrepre-
neurship particulier.
Le discours n’est pas
nouveau, mais il est
réaliste. “La région
n'est plus une région
de hauts salariés com-
me elle I'a été il y a 20
ans dit Daniel Godin.
Géographiquement,
la riviere qui sépare
les villes a des consé-
quences sur le com-
portement de certains
individus, avec les-

quels nous devons
composer. Et I'on
doit au méme mo-
ment se positionner
face aux autres sous-
régions de la Monté-
régie, établir des al-
liances™.

vérité

“Avant de le faire,
poursuit-il, de vendre
nos atouts, il faut
d’abord se connaitre.
Evaluer nos réussites.
Donc consolider nos
acquis. Vivre une es-
pece d’opération véri-
érr

“Il y a volonté de
concertation a la ta-

ble du CADC. On
peut aussi constater
que le milieu s’anime.
On amorce un parte-
nariat qui se traduit

notamment 2 cette ta-
ble par le dépot de
certains plans d'ac-

e s ——————
Suite & la page 6P

Pour Daniel Godin, le milieu doit, pour s
se donner une solldante trlcotee serré

Louise Grégoire-Racicot
“11 nous faut éveiller
les forces vives du mi-
lieu, les forces de quali-
1¢ humaine. Il y a chez
nous de la brillance, du
potentiel. 11 faut
éveiller et mettre a
contribution ces res-
sources, s'impliquer
pour se donner une
qualité de vie dont
I'emploi est partic inté-
grante. Il nous faut ré-
intégrer ces exclus du
monde du travail victi-
mes de la réorganisa-

tivité, a sa philoso-
phie, a ses approches
et fagons de faire.”

“I1 faut pour cela
rallier le plus de mon-
de possible. Cet ave-
nir ne peut absolu-
ment reposer sur les
épaules de deux ou
trois personnes seule-
ment qui portent une
vision des choses.
Nous avons des stra-
tégies a définir, des
régles a établir entre
nous. Le milieu doit
devenir porteur de

tallurgie, I'agricul-
ture, le tourisme.
Mais il faut se les ap-
proprier, faire des
consensus quant a
leur importance.
Choisir de se déve-
lopper localement,
c'est refuser la fatali-
té, reconnaitre que
c'est I'affaire de tous.
La personne, dans
cette démarche, est la
force motrice. Et la
considérer comme
telle est fondamen-
tal”.

entreprise. La réces-
sion impose ses
contraintes desquelles
on conclut qu'il faut
diversifier cette éco-
nomie, mais on n'a
pas ici d’histoire em-
ballante d’entrepre-
neurship particulier.
Le discours n’est pas
nouveau, mais il est
réaliste. “La région
n’est plus une région
de hauts salariés com-
me elle 'a été il y a 20
ans dit Daniel Godin.
Géographiquement,
la rivi¢re qui sépare

quels nous devons
composer. Et l'on
doit au méme mo-
ment se positionner
face aux autres sous-
régions de la Monté-
régie, établir des al-
liances”.

vérité

“Avant de le faire,
poursuit-il, de vendre
nos atouts, il faut
d’abord se connaitre.
Evaluer nos réussites.
Donc consolider nos
acquis. Vivre une es-
péce d'opération véri



Les 2 Rives, 12 mai 1992

Vers un nouveau .

PRESIDENT DU CADC

Daniel Godin Souhaite une réactualisation

de Ia strategie de developpement

Organisme créé par le
gouvernement fédéral, le
Comité d'aide au déve-

“C'est en se concer-
tant, aj I, que nous

nous serons & méme de

formons un véritable par-
tenariat et c'est

pper mais surtout
de réactualiser une straté-

ce partenariat qui méne A
C

des
tés (CADC) a justement
£té mis sur pied pour ai-
der au développement
économique des régions.
Président de cet organis-
me depuis peu, M. Daniel
Godin a bien l'intention
de remplir le mandat qui
est le sien de faire en sor-
te d'amener les groupes

des actions . Ce
qui veut dire, donc, que le
partenariat débouche in-

gie de P a-
t-il souligné.

“Avant de prendre une
du jon sus-

évitablement vers des ac-
tions concrétes dans le
milicu. En ce sens, il est
évident que notre voeu
est de déborder le stade
de la concertation”.

Au prise avec une ré-

ceptible de nous mener A
bon port, il faut tout de
méme savoir ol on va et
comment on peut §'y ren-
dre. En connaissant bien
les outils dont nous dispo-
sons il nous sera plus faci-
le de tracer une route

Société
d'aide au développement
de la collectivité

PIERRE-DE SAUREL

jets.

“Nous faisons tout en
sorte pour qu'il en soit
ainsi ¢t je pense qu'on
pourra déboucher sur des
choses concrétes A court
ou moyen terme. Ce sera
en tous les cas grice A la
collaboration de tous les
intervenants de la région
et ce sera dans le but évi-
dent de concrétiser la
création d’emplois.



Le CADC tient 5 soirées de consultation

Les 2 Rives, 11 mai 1993

publique pour valider

les orientations de développement régional qu’il privilégie

Louise Grégoire-Racicot

C’est maintenant
aupres du grand public
et des organismes que
le Comité d'aide au dé-
veloppement des col-
lectivités (CADC) tes-

tera les cix orands tha

gion touristique impor-
tante en relation avec
son environnement, le
25 mai. L’amélioration
de la formation de la
main-d’ocuvre pour fa-
ciliter le développe-
ment régional, le ler
Nua la vlai

inin vin ait

ques identifiées. Puis
les gens de la salle qui
ont jugé bon présenté
une intervention - elle
devra étre de deux mi-
nutes maximum - se-
ront appelés a expli-
quer comment ils en-

port, mais nous pen-
sons que c’est la bonne
voie a suivre pour don-
ner a la région un plan
stratégique de déve-
loppement qui colle
bien a elle. Nous som-
mes actuellement un

écrites lisiblement,
trois jours avant la date
de I'intervention a son
bureau du 67 rue
George.

Cette démarche, qui
en est une thématique a

a celle de tables sccto-
rielles afin d'intéresser
le plus grand nombre
de gens a y participer.
Chaque soirée sera ani-
mée par un profession-
nel. Deux collabora-
teurs du CADC expo-

problématiques pro
pres a chaque théme
L’inscription a chacunc
s'effectuera a comptel
de 18h30 et les soirées
se dérouleront entre 1¢
et 22 heures. Pour in
formations additionnel
les, vous pouvez com
muniquer au CADC a
746-5818 ou faire par
venir votre interven
tion Ecrite par téléco
pieur au 746-1803.




Les 2 Rives, 21 septembre 1993
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Centre de recherche en environnement:
le fédéral met plus de 800 000$ sur la table.
Au milieu de jouer!

Louise Grégoire-Racicot

La région I'a long-
temps attendu, a cru a
un certain moment
I"avoir perdu. Voila
que le Centre de re-
cherche en environne-
ment UQAM/Sorel-
Tracy disposera de 809
610§ pour micux instal-
ler ses pénates, se do-
ter d'équipements adé-
quats pour mener ici-
méme les recherches
pour lequel il a ¢été
voulu.

C'est ce que confir-
mait lundi, I"attach¢
politique du ministre
régional Pierre H. Vin-
cent, M. Claude Tra-
versy, aprés que le
conscil d’administra-
tion du centre ait regu
une offre ¢erite de sub-
vention de 509 6108 et
que le CADC ait regu
pour sa part confirma-
tion téléphonique d’un
Fonds d’investissement

Raymond Soucy.
président du conseil
d’administration du
centre tracien soumet-
tra donc , dés cette se-
maine a son conseil, le
projet d’entente éma-
nant du Bureau fédéral
de développement ré-
gional, au Québec, le
BFDR, concernant le¢
versement d’une sub-
vention de 509 6108 .

“Maintenant que le
fédéral a avalisé ce
montant, la balle est
maintenant dans le
camp du milieu a-t-il
reconnu, puisque cette
somme nous est acqui-
se si les partenaires du
centre réiterent leur
appui au projet. Cela
implique notamment
que le cégep confirme
une location a long ter-
me de Jocaux et que les
partenaires financiers
renouvellent leur enga-
gement de support”.
Ce qu'il espere et est

cial réaliser des études
pour certaines entre-
prises et municipalité,
mais il lui tardait de vé-
ritablement s’installer
el s"équiper.

Pour sa part Danicl
Godin, président du
Comité d'aide au déve-
loppement des collecti-
vités (CADC) affirme
avoir regu une confir-
mation téléphonique
de la part du “ministre
régional™ Pierre H.
Vincent, que le minis-
tere Emploi et immi-
gration a accordé au
CADC de Richelieu
un FIC de 300 0008 at-
tribuable au centre de
recherche™.

Prudent, M. Godin
a toutefois refusé de
commenter cetle nou-
velle plus avant. “Il
semble que nous ayons
enfin satisfait a toutes
les conditions d’obten-
tion d’un FIC a-t-il dit,

hauts et ses bas au
cours des années, le
pire moment ayant ¢été
I’annonce. lors d'un
point de presse
conjoint - c.a. du cen-
tre, cégep et CADC -
en octobre 1992,
confirmant le refus du
fédéral de verser unc
subvention de 768 0008
au centre pour des rai-
sons que chacun des
intervenants au dossier
avaient alors qualifié
“d’incompréhensibles,
d’atteinte a I'intelligen-
ce, de politiques™.
Une affaire
de ténacité dit
Lorraine

“Mais nous n’avons
jamais laché reconnait
M. Godin. Nous avons
multiplié les rencontres
avec les fonctionnaires
impliqués au dossier et
avec les ministres. Et
les coups ont porté

puisqu’en mars 1993,
nous recevions I'enga-

sans peine: le CADC a
é1¢ inlassable, Daniel
Godin et Lorraine
Frappier en téte.

“C'est vrai a dit
Mme Frappier que
nous y avons mis de
I’énergie. Du temps
depuis un bon mo-
ment. Une partie de
Nos vacances y a pass¢.
Car pour nous, le cen-
tre est une priorité de
notre planification
stratégique locale. On
y voit une bougie d’al-
lumage. Car nous
erovans ane ce aui fait

Daniel Godin et Raymond Soucy.

s¢ce de Robert Beau-
dry. Roland Gau-
dreault, et nous avons
appris a travailler avec
stratégic! Je ne dirais
pas que ce dossicr est
la sculc raison de ma
venue en polluquu ac-
tive, mais il m'a certai-
nement donné le godt
de travailler a un autre
niveau, pour ma ré-
gion, avec le milieu™.

Ayant senti unc an-
nonce nrochaine de

ce le FIC de 300 0008.
“Le dossier aurait pu
suivre un cours diffé-
rent dont le corridor
du nouveau program-
me du ministere de la
Science et technologie
dans son programme
d’appui aux établisse-
ments de recherche. Il
y aurait 1a plus d’ar-
gent disponible, mais il
aurait fallu attendre
plus de temps pour
I'annoncer, peut-étre
une trentaine de mois.
Par intérét politique,
on a donc puisé celte
somme dans le fonds

SADC
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Rayniond Proulx succéde 4 Daniel Godin'au CADC "} 4. /%75

Le CADC devient la Société dPaide au

développement de la collectivité (SADC)

Héléne Goulet
Le Comité d’aide au développement

des collectivités (CADC), suite a la fusion

de I'organisme et du Comité d'aide aux
entreprises (CAE), s'appelle maintenant la
Société d'aide au développement de la
collectivité du Bas-Richelieu (SADC). V

C’est a la suite d’une décision adminis-
trative du gouvernement fédéral, il y a
quelques mois, que cette fusion s'est opé-

“ Le. conseil d’administration sera com-
posé de 23 membres avec droit de vote. S'y
ajouteront a I'occasion des collaborateurs,
soient des représentants de Développe-
ment et ressources humaines Canada, de
la Société québécoise de développement

' de la main-d'ocuvre, du Centre Travail

rée entre les deux:organismes, qui recoi- -

vent des subventions fédérales pour opé-
rer. RN ¥ OS]
" Le nouveau président de la SADC, Ray-
mond Proulx, qui succéde 3 Daniel Godin,
a fait savoir en conférence de presse la se-
maine derniére que le projet de restructu-,
ration présenté {)ar I'organisme local au
ére fédéral de Développ des
_Tessources humaines avait é1é accepté_par
ce dernier, et que; gréce d la qualité du
Pro_|el, il devenait méme une source de ré-
érence pour d'autres régions, qui sont
aussi appelées a faire la méme démarche.
" “agit du seul projet accepté a ce jour
le gouvernement, a-t-il précisé. .
4 directrice générale du nouvel orga-
ae demeure Mme Lorraine Frappier..
La SADC du Bas-Richelieu, pour consti-
tuer son assemblée générale, réunira 18
colléges électoraux, a savoir: les élus muni-
cipaux; les organi ires;
les organismes j les organismes de
la santé; les entreprises socio-économi-
ques, coopératives ou entreprises de réin-

sertion; les institutions d’éducation'de ni-

veau collégial; celles de niveau secondaire;
les organisations syndicales; les corpora-
tions ou iations professionnelles au-
tres que syndicales; les organismes et en-
treprises du secteur culrel; la Corpora-
tion de développement économique; la

Chambre de commerce; - v 3 .
ree;la Table: de:con ! coulé dans le béton. “Le ‘milieu est en at-

certation en environnement du Bas- Ri-

chelieu; I'Office de tourisme; les entrepri- |

ses de services fi iers et insti fi-

Québec, le commissaire industriel, le se-

* créaire-trésorier de la MRG, ainsi qu'un

repré du service régional de I'Edu-
cation des adultes de la commission scolai-
re de Tracy. EESEHTSER '

Un c.a. par intérim a été actuellement
désigné pour 'la‘mise en place du nouvel
organisme.. - . e 2

Signalons que la premiére assemblée
générale aura lieu au début de la nouvelle
année, alors que la nouvelle structure sera
formellement mise en place.” " .

Les' objectifs demeureront sensible-
ment les mémes. Toutefois, ‘le regroupe-
ment des deux organismes permettra d'of-
frir un guichet unique pour monter cer-
tains dossiers. - .« - ooco-

D'autre part; de faire remarquer M.

. Prouly, le ‘plan’stratégique de développe-

‘ment régional, instauré par:le CADG, sera,
toujours;au coeur de la mission de la

- SADC. On prévoit une actualisation du

plan et certains.ajustements, aprés quel-
ques mois de mise en action.;“Nous allons
procéder notamment 3 une certaine hié-
rarchisation des buts du plan stratégi-
ques”. W £ . A

Le. princi a!;.gaip de cette fusion, est-
me M. -Pigu& est I'élargissement démo-

“cratique. “I1 s'agit d'un’'nouveau souffle

%'rﬁ_ce aux personnes qui vont’venir boni-
isme”™. On

“fier la constitution’ de 1'org

‘peut méme s'attendre 3 certaines remises
en questions, a-t-iFajouté, précisant’que le
consensus deyrait évoluer et non pas &ue

tente et le plan-suscite beaucoup d’es-
poir”. LA T s b

nanciéres; les PME; les grandes industries;
et enfin le Syndicat régional de I'Union
des producteurs agricoles.

n compte donc de nouveaux secteurs
qui n'éaient ?u présents jusqu'd mainte-
Jant au , notamment en ce qui con-
-erne les organismes culturels, les services

le santé ou les corporations professionnel- *
2s.

minué de 245 0008 4 200 000§. On ne pré-
voit pas de coupures de poste, mais on ré-
organisera le travail en fonction des nou-
velles contingences. b oy

Enfin, M. Proulx a fait savoir que la
SADC ne s'impliquera pas comme organis-
me dans le débat référendaire.,“La SADC
ne fait pas de politique mais porte des di-
mensions politiques. Nous ne ferons que
nous assurer que certains points seront ga-
rants”, a-t-il conclu. . - -

. le de la SADC.

Toutefois, le budget de 1a'SADC sera di-

sdent et
(Photo Héline

Goulel)
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Les 2 Rives, 25 mai 1993

Une gremiére rencontre réussie du C+DC avec le milieu
pour parler de la region comme “leader” en environnement

Loulse Grég

Favoriser la création, la mise
en marche et le développement
d’entreprises locales en relation
avec I'environnement, ouvrir la
table d’environnement a un
plus grand nombre d'interve-
nants, faire du centre de recher-
che en environnement un trem-
plin pour stimuler le tissu indus-
triel régional, voila comment la
région pourrait devemr un lea-
dL‘( en environnement.

Cest du moins la vision ex-
primée par une cinquantaine de

Avant que les gens ne se re-
groupent en atelier pour préci-
ser des objectifs sur lequel ame-
ner des consensus, Robert Beau-
dry de la CDE, Normand Gangé-
py de I'Association des chas-
seurs et pécheurs de Sorel-Tra-
cy. René Lachapelle de la CSN,
Stella Brochu du CLSC, Clande
Desautels de PAtehier des cho-
meurs du Bas-Richelieu, Michel
Péloquin de Conporec ont rap-
pelé cette grande prionité, pour
cux, que represente Fenvironne-
ment. Certains Font fant de fa-
con plus théorique alors que
d’autres y sont allés de mesures

ter des sabhicres par exemple, ga
nécessite du transport. -t sou-
vent quand on le fait, cela impa-
tiente les gens™. Quant & Michel
Péloquin, de Conporec, 1l a rednt
sa certitude quiune foule d'en-
trepnises relices a 'environne-
ment pourrant naitre, complé-
mentares a celles déja mises de
Favant™.

La rencontre fut intéress:
te. Flle a permis a des gens de
divers nuiheux d” ger de fa-
{On seremne sur cette question
habituellement  empreinte
d’émotivité. Peu d'¢lus malheu-

D'autres rencontres

Quatre autres rencontres
sont prévues au cours des pro-
chaines semaines pour conti-
nuer 'examen de ces objectifs
priontaires a inscrire dans le
plan stratégique de développe-
ment. La prochaine a licu ce
soirméme et porte sur le touns-
me. Puis la suivante se tiendra
le premier juin. On y discutera
de Famchioration de la forma-
ton de la main d'ocuvre pour
acihiter le développement ré-
gional. Celle du 3 juin portera
sur le discours régional et une
défimtion commune des nroblé-

Enfin la dermere aura licu le
8 mar et s‘inquiétera de la
consolidation et de la diversifi-
cation de la base industrielie et
manufacturiére tout en déve-
loppant I'entreprencurship lo-
cal. Dans tous les cas, les ren-
contres débutent A 19 heures et
durent 3 heures. Elles ont heu
au centre culturel de Tracy sauf
ce Sour o elle se tient au curling
de Tracy.

Ceux et celles qui veulent
présenter des mémoires sur cet-
te question doivent le faire 3
1ours a Mavance en lec achami.

Les 2 Rives, 22 novembre 1995
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La SADC veut passer a I’action et

parler regr\oupeni.ent"mu‘ni'ci

Yves Deschamps SADC

pement municipal. Quoiqu'il én soit, la
bien convai ch d'el-

11 faudra encore un peu de temps 2 la So-
ciété d’aide au développement des collecti-
vités de la région Sorel-Tracy (SADC) pour
mettre en branle un plan d’action concerté
pour I'aboutissement du plan stratégique de
développement. - i

En conférence de presse, mercredi der-
nier, le président de I'organisme, M: Ray-
mond Proulx, a senti le besoin de faire le
point sur les pas en avant effectués par la
SADC au cours des derniers mais .

Jes d'aller de I'avant avec des résolutions con-
firmant leur volonté d’obtenir une étude sur
la possibilité d’un. regroupement municipal.
Sachant bien que la mission est euse, si-
non vouée d’avance 2 I'échec, la SADC a in-
diqué que si les municipalités ne donnent pas
suite A ce dossier, elle s’en chargera elle-
méme, en absorbant les colts d'une telle étu-
de. Cela dit, si étude il doit y avoir, tout indi-
que que son contenu ne sera connu qu'en
Tonm
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Raymond Proulx succéde a Daniel Godin 2 la présidence
du Comité d’aide au développement des collectivités

Loulse Grégoire-Racicot

la loyauté qu'on m'a témoignée. Jamais je n'ai

Le Comité d’aide au développement des

sctivités (CADC) a maintenant un troisié-
... président en la personne de M. Raymond
Proulx, ex-directeur général de la Commis-
sion scolaire de Tracy.

M. Proulx a été coopté par ses pairs, jeudi
soir dernier, pour succéder a M. Daniel Godin
qui en assumait la présidence depuis le pre-
mier décembre 1991. Ceux qui avaient pres-
senti M. Gérald Lefebvre 2 ce poste se sont
ralliés derriére le nouveau venu. Il entrera en
fonction le premier décembre prochain.

«Ce qui m'intéresse avant tout dans cet en-
gagement a dit M. Proulx, c’est de contribuer
a faire évoluer des dossiers. J'espére étre 2 la
hauteur de ce que les membres attendent de
moi. J'arrive dans cet organisme 2 sa plus bel-
le étape, celle de passer aux actes. Les mem-
bres ont déja travaillé au défrichage puis a
I"élaboration du plan stratégique. Et les priori-
tés arrétées en sont auxquelles j'accroche.
*  risage donc ce mandat avec plaisir. Et je
Sc..o que j'ai la disponibilité pour m'y consa-
crer pleinement».

Le respect d"abord

Daniel Godin était pour sa part trés heu-
reux de voir que la table de concertation qu'il
a animée pendant trois ans soit aussi préoccu-
pée de poursuivre le travail amorcé. «Se ral-
lier unanimement derridre le nouveau prési-
dent est en ce sens un témoignage de cette
grande volonté des intervenants de poursui-
vre en harmonie le travail amorcé».

«Je serai encore présent au cours de no-
vembre pour assurer la passation des dossiers
a-t-il ajouté, mais mon mandat est maintenant
terminé, trois ans presque jour pour jour
aprs I'avoir é. J'ai eu énormé de
plaisir a travailler 2 cette table, parce que je
me suis toujours senti épaulé par chacun. Ce
que j'ai le plus apprécié est sans aucun doute

i de gestes disgracieux 2 mon égard. Je
souhaite que la table fasse preuve de la méme
loyauté 2 I'égard de mon successeur. De plus
chaque individu a toujours travaillé dans le
respect des autres, de leur role, C'est ce qui a
donné I'élan nécessaire pour avancer et stimu-
ler».

Cet engagement a nécessité de sa part une

I'origine de la formation de cet-
te table de concertation a com-
menté I'élection de M. Proulx
comme un souffle nouveau.
«M. Lefebvre représentait pour
sa part la continuité, ayant sié-
€ 2 la table et occupé la prési-
dence du Centre d'aide aux en-
treprises. M. Proulx contribue-

présence de tous les jours qu'il est h de
lui avoir consacrée. Comme il est exigeant
pour lui. il le fut aussi pour ses pairs. Il prévoit
maintenant prendre un moment de recul qui
lui permettra de consacrer plus de temps a sa
famille, au monde hospitalier dans lequel il
évolue. «Je sors heureux de cette expérience
oll j'ai travaillé pour les gens de ma région.
sans animosité et sans parti-pris».
Un animateur

Pour sa part. Louis Plamondon, qui fut &

ra cer son expérience
d'administrateur. Je le connais

comme un homme d’engage- Raymond Proulx  Daniel Godin

ment, de principe. sans affilia-
tion politique, ce qui n'est gudre mauvais
quand on travaille dans un tel organisme »

«Je suis certain qu'il sera un bon anima-
teur, un role qu'on attend de lui, celui de dé-
veloppeur de la prospérité économique ap-

partenant plus particuliérement a la Corpora-*

tion de développement économique et a son

Louis Plamondon

commissaire.

| Rappelons que la responsabilité du prési-
dent sera peut-étre appelée a changer légére-
ment avec la restructuration que connaitra le
comité en janvier prochain alors qu'on y inté-
grera le Centre d'aide aux entreprises, comme
I'a décidé le gouvernement fédéral. A

SADC
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Strategle-]eunesse° w. P’argent disponible
18-35 qui vculent se lancer en affaires

pour les

”

es l&”mnmpnnquemlplusdem
son de ne pas initier leur propre” entreprise,
qu'ils ont mai acces A un nou-
‘au programme de soutien financier - Stratégie-
unesse - qunpemlewwmwunpnﬁmeu-
nce de garantie de 5000 $ 2 15000 §.
«Un capital non négligeable pour ceux et celles
i se lancent en affaires, veulent faire prospérer

Les 2 Rives, 24 mars 1998

A développer ici. Et j'y travaille-
rai pour inciter ces demiers A dé-
couvrir leurs intéréts. A initier
des entreprises dans leur champ
d'expertise. Je cherche A rencon-
trer ceux et celles qui ont le
comrhlouvrage qui aiment ce

fond. Des q

wr jewne enireprise ou en acheler une déjd exist
», dit Genevidve Pellerin, conseillére au program-
ethcn&édndemdéveloppanaadelacol-
ctivité,

D'autant que le prét ne porte aucun intérét pour
\epémdedeummdevemboumldecu
1l obligatoire dans cas, p it-elle, en-

qu'ils font el s y engagen! a
A

1" enlrepreneur pour créer puis
faire grandir son entreprise. Cela
implique que je rencontrerai des
jeunes encore aux études ainsi
que d"autres déja en affaires. Car

ousiaste. «Ce Jaisant, il a le temps de respirers,
«plique-t-clle. Avec cet argent, il peut aussi consti-
«r 1a mise de fonds de |'entreprise, ce qui lui donne
uhmphnfanlumdmudspreslhpw-
prise que le syst aux
wreprencurs.
«Ce programme veut, & sa fagon, contribuer &

ce prog s'adresse A tous
ceux-la»
Un prét

Ce prét en est un pcrwnnel
que le jeune doit cependant inves-
tir dans 1'achat d'équipement ou
d-slermdsdemdenuudesm

rayer I'exode des jeunes, leur permettre de créer
ur tmplaucxmdmamlhomvlapmn
ues dc gestion», dit Mme Pellerin. Mais son défi

ccanmal 2ot ancei da Aannar auy isunse la ooilt

au pro-
ptecédm qu'elle admi-
nistrait - Tnvnllu indépendant -

il ne peut I"appliquer A son salaire.

Auten unlat Aa ra nraoram. P
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I"entreprencur tout au long du
démarrage de 1" enmpme et de
sa La f le est
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fmuietdlelou’iﬂqmdcntmquelum
ses lides 2 la 1l Celles qui

souple, promet Mme Pellerin.

| «Elle veut favoriser le sain déve-

loppement de I'entreprises. Elle

i mmeleaeffanmurm

chacune un parrain, qui peut. re
un homme d'affaires aguerri, ou
si le jeune entrepreneur le

re, son conseiller financier.
«Nous faisons tout ce qu'il faut

| pour le metire en confiances.

Les jeunes doivent évidem-
ment au préalable préparer leur
plan d'affaires et démontrer ainsi

hvuhluédelan'pnp.ceqm
! peut aussi leur

aider A faire, de connivence avec

des emplois nets, donc qui n engendrenl pas de
concurrence directe avec des cnuepma déja éa-
blies. «Nous ne voulons pas favoriser le déplace-
ment d'emplois, mettre en péril des mmpmu exis-
tantes, mais bien mais la création de nouveaux em-
plois»I>, précise Mme Pellerin.
A noter que le pmgmm considére aussi que
deux jeunes [ s dans une
S'ils répondent aux critéres, ils auront dml QAun

* prét chacun. L'essentiel est que celui qui entreprend

doit étre propriétaire majoritaire de son entreprise
et y avoir un pouvoir décisionnel. Dans le cas de
deux entrepreneurs, ils doivent détenir conjointe-
ment le pouvoir décisionnel.
100 000 $

Le Bas-Richelieu peut compter sur un fonds de
quelque 100 000 $ pour ce programme. Méme plus,
'il s"avénit que les projets séricux fusent, assure la
dimmdeusmmmm
Déjh quelques-unes ont profité de ce nouvel outil de

financement et deux autres projets devraient &ure ap-

strasé-  prouvés sous peu.

MWIMWNWMO&N
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‘Réfection du colisée: La-SADC appuie unanimemen
Sorel et invite les Sorelois a dire OUI au réglement
d’emprunt de 4, S millions $

lors qu'elle rencontre une résistance

avouée dans son projet d'emprunter 4,5

illions $ pour rénover le colisée

Cardin, de la part de ténors de la Chambre de

commerce, voild que la Société de développe-

ment de la collectivité - la SADC - appuie uria-
nimement ce projet.

C'est ce qu'annongait en point de presse,
Jeudi, son président Raymond Proulx, rappelant
que sa table réunit des organismes de tous azi-
muts de la région.

met de conserver des acquis pour le poursuivre.
11 est, souligne leur résolution, un centre d’at-
traction pour Sorel et I'ensemble du territoire et
les activités qu'on y tient génrent des
retombées économiques.

La rénovation du colisée permet aussi de
;:_?merver une partie du patrimoine régional, y
it-on.

** Sa dispurition pourrait aussi compromettre

la tenue d'événements i notamment
I'expo agricole. Aussi invitons-nous la popula-
tion a se prononcer en faveur du projet ", a
rajouté M. Proulx. ** Le colisée est un équipe-
ment important dans son secteur du sport, de la
culture et des loisirs au méme titre qu'un hopital
dans celui de la santé, des polyvalentes et d'un
cégep dans celui de I'éducation ™, a-t-il ajouté.

Le c.a. a regardé I'ensemble des choix aux-
quels est confronté Sorel dans ce dossier - qui
n'en n'est pas un régional, a-t-il rappelé - et, a-t-
il aussi ajouté, n'a pas pris de temps 2 adopter
cette résolution, ** une décision qui est politique
mais non partisane *', a-t-il insisté.

1000 $ pour I’étude sur la fusion
s e e
cipalités financée par le Regroupement des

hommes d"affaires pour la relance de la région.

Elle a d'ailleurs contribué 1000 $ 2 sa menée.
“‘Les regroupements municipaux ont toujours

été un dossier prioritaire dans le plan straté-

gique dont on a doté la région, etlaSADC a tra-

vaillé au cours des ans & maintenir intérét pour
cet objectif et a suscité le débat sur cette ques-
tion. Quant, & I'autormne, les gens d'affaires ont
choisi d'investir dans ce dossier, on leur a laissé
toute la place. Car nous étions en accord avec
eux. Nous avons eu ensemble des rencontres et
le c.a. a choisi de contribuer dans la mesure de
ses moyens Q financer cette démarche ", a-t-il
expliqué.

M. Proulx a cependant refuser de dire si
d’autres organismes voués au développement de
la région - comme le CLD par exemple -
devaient imiter ce geste. ** Chacun est autonome
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Raymond Proulx
et libre de s'engager dans les voies qu'il juge a
propos d'endosser ™, s'est-il contenté de com-
menter. .

La semaine prochaine: la SADC et ses enga-
gements pour 1999 A
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Début d'une recherche adaptée aux défis de I'heure...

Les opportunités de diversification
de Pindustrie manufacturiére reliées
au marché de Penvironnement

Rangée arriére, de gauche a droite
Olivar Gravel. As

Etude, action et réalisation...

*érude Une stratégie de
reconversion de Pindustrie
manufacturiére de la MRC du

Bas-Richelien proposait, en mars 1997,
trois avenues de reconversion de
I’économie manufacturiére de la MRC
du Bas-Richelieu, soit:
* devenir une vitrine internationale
en environnement;
* développer en aval de la filiére de
Pacier inoxydable;
* contribuer au renouvellement de
Pindustrie métallurgique.

,PSA

Carignan, Denis Allard, Raymond Proulx,

: Yves Bélanger, Lorraine Frappicr (absent : Denis Boisvert).

Le dossier Recherche des
opportunités a fait 'unanimité lors des
discussions au sein du comité de suivi,
ou sont représentées la SADC du
Bas-Richelicu, la MRC du Bas-Richelieu
et la CDE Sorel-Tracy et Région. La
SADC a regu le mandat de mettre en
place une équipe de recherche concer-
nant Les opportunités de diversification de
Pindustric manufacturiére du
Bas-Richelien dans trois domaines
de fabrication liés au marché de
Penvironnement.

DC

Dans le cadre de cette recherche,
I’équipe de travail s’est donné pour
mandat de travailler 4 la diversification
dans le secteur de I'environnement,
dont le but premier est de...

<. cOntribuer a la création
d’emplois et a la modernisation
de la base industrielle.

Pour atteindre ce but, I’équipe
de recherche a ciblé deux objectifs
spécifiques:

* amener des entrepris rangeres,
ayant des niches identifiées, a
s’implanter dans la région pour y
apporter leur savoir-faire;

* identifier des produits qui
permettraient la diver:
Pindustrie manufacturiére existante.

Une équipe de recherche
multidisciplinaire

Constituée de trois membres du
groupe de recherche sur la reconversion
industriclle de P'UQAM et de quatre
experts de la firme Entraco. équi
est placée sous la responsabi
monsieur Yves Bélanger, professeur-
chercheur 2 PTUQAM. L’administration
du projet a été confiée 2 monsieur Serge
Carignan, directeur général du Centre
de recherche en environnement
UQAM Sorel-Tracy.

Rappelons, en terminant, que les
travaux de recherche ont débuté le
24 mars dernier. ;“}

Développemen._e~emploi

Des fonds pour favoriser la création,
Pexpansion et la consolidation d’entreprises
sur le territoire de la MRC du Bas-Richelieu

Aide finan

* Prét conventionnel, prét participatif et
capital-actions variant de 5 000 §
4125000 §.

ctez Yvon Pepin, coordonnateur
s de soutien aux entreprises.

Programme Straté

(pour les 18-35 ans)

Aide financiére

* Prét personnel variant de
5000 $ a 15000 S.

« Prét sans intérét pour une periode
de 24 mois.

* Possibilité d’un congé de
remboursement de capital de 24 mois.

Electromoteur Richelicu inc.
Jean-Claude Desrochers, Michel Chaurette

» Contactez Geneviéve Pellerin,
conscillére Stratégie jeunesse.

Principal partenaire : gouvernement
fédéral - Développement économique
Canada.

onds Solide

Aide financiére

 Prét conventionnel, prét participatif
et capital-actions variant de
5000 $2500008.

Principaux partenaires : gouvernement
provincial - Secrétariat au développement
régional, SOLIDEC, organismes et
entreprises du milicu.

Agqua Sécurité inc.
Gaétan LaMadeleine

» Contactez Yvon Pepin,
analyste financier.

L’équipe de la SADC

Loginnovation
Stéphane Vaudrin, Yan Tanguay

. Tracy inc.
Denis Comenn, Bertis

ar son engagement a offrir des services qui répondent

aux besoins de la collectivité, I'équipe de la SADC du

Bas-Richelicu appuic le développement du potentiel
économique de notre région et la création d’emplois durables,

lesquels permettent i la petite et moyenne entreprise de
. ; »
prospérer et de se développer. %

xS B

67, rue George, bureau 101, Sorel (Québec) J3P 1C2 o Tél.: (450) 746-5595

Rangée arriére, de gauche a droite: Yvon Pepin,
Geneviéve Pellerin, Ginctte Coté et Lorraine Frappier.
Assise: Martine Vachon.

Canada - Le

du Canada, partenaire de la SADC du Bas-Richelieu.



La Voix, octobre 1998

A OCODAL A8 . O

La SADC souligne son dixieme anniversaire

—W_

La Société d'aide au développement
des collectivités (SADC) soulignait la
semaine derni¢re ses dix années d’exis-
tence. Le président de I'organisme, M.
Raymond Proulx, a saisi I'occasion pour
dresser un bilan des réalisations de 1'or-

Catherine Ferembach, nouvelle directrice
générale de la SADC

ganisme et saluer le départ de madame
Lorraine Frappier qui a quitté ses fonc-
tions de directrice générale en juillet
dernier tout en présentant aux invités la
nouvelle directrice générale,” madame
Catherine Ferembach.,

L'heure du bilan

“Dix années marquées par des
périodes exigeantes, difficiles, parfois
décevantes, mais aussi marquées par
de belles manifestations de solidarité,

. de concertation réussie et de réalisa-

tions concrétes” m M. Proulx.

Témoignage émouvant
de Lorraine Frappier

“Je voudrais remercier tous ceux et
celles qui pendant 10 ans qui ont donné
du temps, de l'énergie, de leur savoir-
faire, de leur savoir-étre, parce que je
suis quelqu'un qui travaille en équipe et
lorsque je regarderai ce tableau, il y
aura une couleur pour chacun d'entre
vous" disait en substance Lorraine
Frappier, émue jusqu'aux larmes, aprés
avoir regu un tableau de Desrosiers en

. de :

Depuis sa fondation la SADC a prété
prés de 3 millions'$ pour le démarrage
ou: I'expansion, d'entreprises. Ces
investissements, ont contribué' A la
création de 261 nouveaux emplois et au
maintien de 474 autres. ‘

Parmi les réalisations concrétes, M.
Proulx souligne I'adoption du premier
plan stratégique de développement, la
venue du Centre de recherche en envi-
ronnement de 1'Université du Québec 2
Montréal, la réalisation des études sur
la reconversion industrielle et la mise
en place des Centre d'accds commu-
nautaires A Internet. “Concernant les
Centres d'acces, il me fait plaisir de
vous mentionner que le projet soumis
par la SADC du Bas-Richelieu est
considéré comme le meilleur au
Canada. Il servira de modéle pour la
présentation des nouveaux projets.
C'est une belle reconnaissance de ce
qu'on sait faire” de mentionner M.
Proulx.

Catherine Ferembach,
nouvelle directrice générale

Mme Ferembach est entrée en fonc-
tion le 13 octobre. Mme Ferembach

posséde une maitrise en Sciences poli-

tiques. Auparavant, elle était A I'emploi
du Groupe-conseil Saint-Denis, un orga-
nisme qui travaille dans le domaine de
I"intégration au marché du travail, plus
précisément, elle était coordonnatrice au
programme d'initiatioon aux nouveaux
modes de travail et aux cercles straté-
giques. Elle a aussi été animatrice et
conseillére d'un cercle d'emprunt,
conseillére au programme d'Aide au tra-
vail indépendant, et adjointe principale
de recherche pour le groupe de
recherche sur 1'industrie militaire de
1I'Université du Québec & Montréal.

Mme Ferembach compte déménager
dans la région aussitdt qu'elle aura
trouvé “une belle maison avec une gran-
de cour et un jardin”, une remarque
dont Denis Allard, présent dans I"assis-
tance, a pris bonne note.




n novembre 1994, j’acceptais la
E présidence de la SADC du Bas-Richelien
pour un mandat de trois ans. Pour
plusieurs motifs, ce mandat a été prolongé.
Cest finalement aprés cing ans que je
m’appréte & quitter la présidence.

Au cours de ces années, il m’aura été donné
de connaitre, tant au plan local, régional,
provincial qu’international, des personnes qui
m’étaient jusque-1a inconnues. Ces contacts
auront été des occasions de renouer avec de
vieilles connaissances, de créer des liens avec
des personnes de divers secteurs d’activité,
puis de me faire de nouveaux amis. Par sur-
croit, jai pu me familiariser avec diverses
instances du gouvernement fédéral et avec des
organismes locaux et provinciaux impliqués
dans le développement local. J’aurai aussi
acquis une meilleure connaissance de certains
secteurs d'activité, particuli¢rement dans les
domaines écc et

Ces années  la présidence de la SADC m’au-
ront permis d’apporter une contribution
dans I’élaboration d’une démarche de nature
4 assurer le développement de notre collec-
tivité, tant économique, social que culturel.

Je pense particuliérement a cet objectif du
plan stratégique de développement qui pré-
conisait un regroupement des municipalités
urbaines du Bas-Richelieu. Au cours des six
derniéres années, la SADC a maintenu le
débat sur la place publique et provoqué la
réflexion. Ce faisant, elle a sans aucun doute
inspiré ceux qui ont décidé de passer a 'action
politique non partisane, ce qui était une chose
impossible pour un orgamsmc de concertation

SADC
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«Cing années d’engagement
bénévole qui auront éte pour moi
une source d'enrichissement
personnel et de satisfaction. »

Cest dailleurs suite A Pinitiative de la SADC et
a Iaction concertée de plusicurs municipalités,
de la Commission scolaire de Sorel-Tracy, de
plusicurs écoles primaires, d’un bon nombre de
caisses populaires et d’organismes locaux que
ces centres ont été réalisés. Industrie Canada
aura contribué¢ pour une somme de 300 000 $
et ’ensemble des milieux < pour un montant

en ressources humaines, financiéres

comme le notre. d’hui, le regroupe-
ment est en voie de réalisation.

L’étude sur la reconversion industrielle aura
permis de regrouper des organismes locaux,
dans le but d’identifier les secteurs d’avenir
sur lesquels pourrait s’appuyer la relance
économique de notre collectivité. Dans peu
de temps, un plan d’action précis sera soumis
aux intervenants locaux. Il sera alors possible
pour chacun d’eux de jouer le rdle qui est le
sien, dans une action concertée dont les seuls
gagnants seront les hommes et les femmes du
Bas-Richelieu.

La mise en place des neuf centres d’acces
communautaires 3 Internet sur le territoire du
Bas-Richelicu est une autre belle réalisation
qui démontre I'importance du role d’anima-
teur joué dans le milieu par la SADC.

Sociéie daide

développement
$ Ia collectivité

et matériellcs. Aujourd’hui, c’est le monde qui
est a la portée de nos collectivités par I'inter-
médiaire de la technologie.

A ces dossiers majeurs, nous devons ajouter
plusieurs autres préoccupations qui visent
essenticllement une contribution positive au
dévcloppcmcnt de notre milicu. Je pense
partic al d’un par-
cours entrepreneurial, de concert avec les
organismes concernés, aux démarches en vue
de mettre en place un cercle d’emprunt et

un cercle stratégique afin d’aider des entrepre-
neurs et des personnes en recherche d’emploi,
sans oublier bien stir le Fonds d’investissement
ct le programme Stratégie jeunesse, deux
fagons de favoriser le démarrage de nouvelles
entreprises ou I’expansion d’entreprises
existantes.

Volume 3, numéro 1
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Enfin, suite a la création du CLD, j’ai dés le
départ été préoccupé par importance pour la
SADC et le CLD de convenir de fagons de
faire qui permettraient d’éviter la concur-
rence, les confrontations et les dédouble-
ments. Il fallait que les deux organismes
parviennent i se définir de fagon 4 agir en
complémentarité dans I'intérét de la région. Je
crois vraiment qu’ils ont fait les efforts néces-
saires en ce sens. L’objectif recherché est de
toute évidence atteint. Si le comité mis en
place 2 cette fin a joué son réle, nous nous
devons de reconnaitre I'excellence du travail
des deux directeurs de ces organismes, lequel
érait essentiel dans les circonstances.

Je quitte donc la SADC avec la conviction
d’avoir été assoae a une ceuvre utile et que
le mel.l.leur esta venir. Oui, le meilleur est a
venir 4 la condi que nous

notre volonté de faire ensemble Nous avons
de bonnes raisons de nous réjouir, mais..

A tous ceux et celles qui m’ont permis d‘agir
comme président de la SADC et qui m’ont
apporté leur appui et leur collaboration, je
veux dire merci et leur souhaiter la plus belle
des réussites.

A tout le personnel 2 Pemploi de la SADC,
j’adresse un dernier message de reconnais-
sance pour le travail accompli avec intérét et
motivation. Un mot 4 ’endroit de Catherine
Ferembach, directrice générale, pour lui
exprimer la satisfaction que nous avons de
I'avoir choisie. Son sens du devoir, son impli-
cation, sa dlspomblhtc les initiatives prises
depuls son arrivée t:mmgnen( de son profes-

ic et de sa comp e

A ceux et celles qui poursuivent leur engage-
ment, je les salue et leur souhaite le meilleur
des succes.

Raymond Proulx

67, rue George, bureau 101, Sorel (Québec) J3P 1C2 o Tél.: (450) 746-5595

Courriel : sadc@sorel-tracy.qc.ca
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Gratien Lebel |
succéde a |
Raymond |
Proulx a la

téte de la
SADC

—

ratien Lebel, un chimiste retraité de |
GT:oxide est devenu, mardi dernier, le
quatritme président de la Socnélé
ide au développ de la
la SADC - succédant & Raymond Proulx qm
avait terminé son mandat a I'été.
Lebel connait bien I'organisme au
sein duquel il siége depuis quatre ans et dont
il a été vice-président a la plamﬁcnnon jusqu
2 sa nomination 2 la présidence. * Voila un
beau défi a relever que j'ai accepté parce
que je crois que je serai a la bonne place au
moment pour contribuer ma part au
développement de la région. Nous dépose-
rons, conjointement avec la MRC et le
Centre local de développement (le CLD), le
plan de redressement de la région le 20
novembre. Ce sera notamment I'occasion de
le faire connaitre et valider par I'ensemble
des intervenants et des élus de la région ™, a-
t-il dit.
Puis il appartiendra & la SADC d’actuali-
ser certains créncaux de ce plan en matidre |
& : 3

conomie régionale. !

“Le CLD aura aussi un role important &
y jouer et j'espére que la MRC contribuera
financiérement a ce plan pour que nous
puissions bénéficier au maximum du sup-
port aux investissements de d’autres ins-
tances ", a-t-il expliqué.

et de sion de 1'é- l

La SADC sera aussi en quelque sorte le
chien de garde du déroulement des actions
arrétées dans le plan de redressement et svi-
vra de prés I'évolution des dossiers : * On
existe depuis un certain temps et avons déja
expérimenté la concertation. Le temps est
propice a la réalisation a court et @ moyen
terme de certaines choses d’autant que la
SADC et le CLD ont appris a travailler
ensemble et que le milieu sait fort bien ce
qu'il veut. Nous aurons un comité de suivi
qui verra & concrétiser le plan, a donner des
échéanciers pour y arriver. Ce qui sera un
travail fort intéressant et que je veux surtout
trés efficace. En ce sens, je suis d'ailleurs
assuré du support de 1'équipe actuelle pour
que nous puissions aller toujours de plus en
plus loin dans la reconstruction de notre
économie régionale ™, a-t-il conclu. A

d'aide au dévelop

Sociéte
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‘Des jeunes entrepreneurs dans la région : ca existe !

Q&_.?

De plus en plus, de jeunes entrepreneurs
enthousiastes tentent de faire mentir le
cliché selon lequel ils se font rares dans le
Bas-Richelicu.

En effet, avec la complicité de la Sociéte
d'aide au développement de la collectivité,
ils sont maintenant unc trentaine & avoir
regu de I'aide provenant du programme
Stratégie jeunesse offert par 'organisme.

Mercredi dernier, & I'occasion du Salon -
des Affaires 2000 organisé par la Chambre %
la

de

Danielle Duchesne, a fait savoir que plus de 3

300 000 S ont été investi dans 24 entrepris-
es menées par 1§ hommes et 12 femmes, ce
qui a ainsi généré dans la région des
investissements atteignant plus de 1,3 M §.
Trés fiére, Mme Duchesne a fait remarquer
que ce programme, depuis sa création en
1997, a un taux de réussite de 97 %, unc
seule entreprise ayant di fermer ses

Ainsi, 39 emplois ont été créés, en plus d'en
maintenir 46 autres.

Le programme initié par Développement
économique Canada, aux jeunes
entrepreneurs agés entre 18-et 35 ans
d"obtenir un prét sans intérét de 5 000 § 3
15000 S pour une durée de deux ans ct dont
la pcnode de se situe entre
un et cing ans. Sur les 24 entreprises, qua-
torze étaient nouvelles, alors que pour sept

ises, il s"agissait d’expansion. Trois
autres nm m‘ des acquisitions d’entreprises.
déja

Sclon Gmm Lebel. président d: la
SADC,

Nululk Carpumtr (I,Amplnh:
vaemu de :w et suéde). 2e rangée, Jusée Laviolette (Boutique Chez Soi 2000),

Rouval), Danielle Duchesne (conseil

)nDumwAvmll“ ique Mix Mix,

merce de détail, naturopathic, nettoyage

ingénierie, orthophonie, Intemet, sysiémes.

Ce qui a frappé Alain Buudm qui pos-
séde avec sa coﬂ}olme Isabelle Palardy une
ferme maraichére ot ils cultivent des fines
herbes, c'est I'ouverture d'esprit dont ont
fait preuve les intervenants du programme.
Hls étaient plus ouverts que I Office de crédit
agricole ! M. Beaudin, qui a repris la ferme
familiale et qui avait besoin de procéder &
I"achat de machinerie de production et dac-
quérir un systéme d'irrigation lui permettant
d'allonger significativement la saison
maraichére, a préparé méticuleusement son
plan d’affaires : Ca prend de la conviction
pour convaincre !

Pour sa part, Marie-Pierre Caouetic,
orthophoniste, a toujours su qu'elle

et Jo#l St-Pierre (STM Ventilation).

Sont absents sur la photo, David
1cummm.uwzh.qu¢

Beauchemin (La Baguette), Jean-Hugues Leblanc
), Caroline et Patrice Boucher (Deluxe

Nettoyeur), Caroline

Gauthier (Graphitec Conception & Marketing), Yan Tanguay et Stéphan Vaudrin
Marco P:

Michel Péloquin (MP

Concepts), Benoit Letendre (Sécuritech), Eric Farley (Société sur scéne)
et Guilaine Plante (Villa Saint-Laurent).

frir un soutien “personnalisé™ et con-
stitue pour les jeunes une occasion d'in-
nover. 1l est en outre compatible avec le
lan de reconversion industrielle de la
SADC, I'objectif de développer I'en-

chez les jeunes étant claire-

m:m identifié dans le plan.
ntrvpnsu diversifiées
La premiére chose qui est remarquable
quand on lit la liste des entreprises, c’est la
diversité des secteurs od les jeunes
ceuvrent : création de maillots de bain, com-

et a utilisé toutes
les ressources dont clle pouvait disposer
pour partir sont . Je suis en train
d'en faire une belle mu.mlc a-t-elle déclaré
fierement.

6- LA VOIX - 25 mars 2000
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Les 2 Rives, 25 janvier 2000

RECONVERSION INDUSTRIELLE

Lenvironnement au cceur du plan d’actions

démarche concréte pour la réalisation
d'un plan stratégique de développe-
ment, la Société d’aide au dé t des
collectivités (SADC) du Bas-Richelieu a pré-

Dix ans apres entrepris une premidre

et 400 000 au cours des quatre prochaines

Le président

du Centre de recherche en

En ce sens, M. Beaudry poursuit en soute-
nant que ¢'était 2 nous maintenant d’en profiter
et a devenir leader en environnement au
Québec. “Penser globalement, agir locale-
ment. La meilleure contribution que chacun

senté, jeudi demier, les résultats d’une deuxid-  décennies”, a fait savoir le environnement UQAM-  d'entre nous pouvons faire pour atteindre cet
me étude sur la reconversion industrielle ainsi  directeur Yves Bélanger. Sorel-Tracy, Robert Beaudry,  objectif, c'est certainement d’apporter notre
que le plan daction s'y rattachant. Cette étude La démarche auprds des a indiqué que la région a la  support et notre collaboration & toute de de

commandée par la SADC et coordonnée au
Centre de recherche en environnement

entreprises européennes
nécessite d'étre planifié. Le

+ chance d’avoir aujourd’hui

une longueur d'avance sur

adressée dans ce sens Il faut travailler tous
ensemble en regard du secteur de I'environne-

UQAM-Sorel-Tracy (CREUST) par le direc-  comité a donc élaboré un plan beaucoup d'autres régions au  ment comme axe de développement possible et
leur de recherche Yves Bélanger a permis d’action triennal. “L'objectif Québec en raison de sa mobi-  porteur d’avenir Je crois a I'environnement.
d'identifier 19 entreprises poten-  est d'assurer une liaison cohé- lisation autour du theme de  Comme citoyen, Je peux étre fier et rassuré
tielles qui seront courtisées d'ici les prochains  rente entre les investisseurs I'environnement. “Les struc-  d'habiter une région ou I'on proclame que
mois afin qu'elles viennent s’établir dans la  étrangers et les différents par- I'environnement est une priorité”, précise-t-il.

région bas-richeloise.

En ce sens, I'étude a identifié 14 niches pro-
metteuses et conformes aux critdres retenus
pour la reconversion industrielle régionale.
Deux d’entre elles ont été ciblées, soit les

tenaires. Il faut d'abord munir
la région d'outils d’informa-
tion et de promotion propres a
susciter I'intérét des investis-
seurs étrangers et constituer

tures sont en place, d’autres
gt Sai

Enfin, le président de la SADC, Gratien

au Carrefour de la /]
économie et au Centre de
transfert technologique en
écologie industrielle, les

Lebel, a rappelé aux gens présents que cette
démarche a été entreprise au début des années
"90 afin de réaliser un plan stratégique de déve-
loppement et ce, en concertation avec le milieu,

systtmes de transport et d'entreposage des une offre de service régionale -~ études  préliminaires sont Parmi les objectifs A atteindre dans le cadre de
déchets nucléaires hautement contaminés etles  avec les services publics et les o) nplétées, les prog cette planification stratégique, la diversification
¢quipements requis par I"application des bio-  entreprises permettant de A 1 de financement sont dispo- de I"activité économique dans des domaines de
technologies. “D'ici 2020, la communauté  répondre aux besoins de ces Yves Bélanger, du Groupe de nibles et le réseautage néces- Ienvironnement, du tourisme et de I"agricultu-
internationale devra disp de 500 000 investisseurs”, d’expliquer 1a  recherche sur la reconver- saire, soit les universités, re est retenue. Une premiere étude est déposée
tonnes métriques de déchets hautement radio- ~ directrice générale de la sion industrielle. centre de recherche, PME de en 1997 et permet de prendre conscience de
actifs ém des quelque 200 ré s SADC du Bas-Richelieu, Vindustrie de [I'envi I"évolution du dossier environnemental dans le
nucléaires a fermer et des résidus produits par Catherine Ferembach, précisant que le CLD est  ment, grande prises et organi: de  Bas-Richelieu, passant d’un bilan négatif & un

le secteur de I'armement. La demande de
conteneurs spécialisés se situera entre 300 000

activement impliqué dans le projet.
Saisir la chance

tation”, dit-il.

financement sont préts a travailler en concer-

bilan positif en ce qui a trait au recyclage des
résidus industriels. A




Lancement « Le Bas-Richelieu...branché sur
I'environnement avec des racines d’acier! »
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I'Initiative régionale stratégique et ses criteres d’admissibilité

ept mois aprés avoir annoncé la mise en
q place du programme Initiative
.7 régionale stratégique (IRS) dotée d’une

‘nveloppe financiére de sept millions de dol--

ars pour les trois prochaines
innées, Développement
conomique Canada (DEC) a
ait savoir, en point de presse, il
/ a une quinzaine de jours,
levant plusieurs intervenants
seuvrant dans divers milieux
lans la région, les critéres d’ad-
nissibilité des entreprises et de.
juelle fagon I'aide financiére
sersée leur sera accordée via ce

o, .
glaborée en concertation

wec la SADC du Bas-Richelieu,
cctte IRS de la MRC du Bas-
Richelieu dépasse le concept
{'un programme adapté a un

e

Jack Noodleman, de DEC
pour la Montérégie

valeur ajoutée ainsi que des organisations ou
entreprises actives dans le domaine du
développement rural et
touristique, cette initiative
accepte les  demandes
provenant d’entreprises
établies sur le territoire du
Bas-Richelieu, étant consti-
tué légalement, contribuant
au développement, a la
‘relance ou a la diversifica-
tion économique de la
région et présentant un plan
d’affaires soutenant le pro-
jet. «Nous voulons rehausser
les efforts faits en recherche
et développement et dans
des cré de la 1l
économiey», de dire Jack

Nandlaman  diractenr de

— PATRICK TURGEON —

Saint-Pierre, nous- voulons favoriser le
développement de produits touristiques
novateurs. L'aide financiére sera ainsi
accordée sous forme de contribution rem-
boursable, sauf dans le cas de projets a but
non lucratify, d’ajouter M. Noodleman.
Quant au président de la SADC du Bas-
Richelieu, Gratien Lebel, il a mentionné que
I’IRS est un des deux volets de I'intervention
du gouvernement canadien dans le Bas-
Richelieu, le deuxiéme concerne ce qui est

appelé SADC-Partenaires Canada. «ll s'agit
de ministéres ou d'organi. qui ont décidé
d’intervenir plus activement auprés des
entreprises locales. Les représentants de ces
ministéres se sont engagés a étre plus
présents dans notre région. C’est pour cette
raison que la SADC a mis a leur disposition
un local dans ses bureaux de la rue George.
Une tournée des entreprises est déja amor-
cée. Nous espérons ainsi que cette proximité
leur permettra de mieux utiliser leurs ser-
vicesy, admet-il. A

SADC

Société
d'aide au développement

de la collectivité

PIERRE-DE SAUREL
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\ Sociéte
£ & et d'aide au dévelo
Le mardi 15 juin Rives - b - ppement
juls 199 EES Page 11 ) i de la collectivite
La SADC endosse les N 4 PIERRE-DE SAUREL
recommandations de
I’étude sur la fusion

2 sa mission de stimuler la participa-
tion de la collectivité dans Ja prise en char-
ge de son avenir, 1a Société d'aide au |
développement a.h oolleamh‘- (SADC) oh
mp:qetdemgwpm\ﬂldesmmicbdimae
I"agglomération urbaine formée des villes de
Sorel, de Sainte-Anne-de-Sorel, de Saint-
oseph-de-Sorel
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L& gouvernement fédéral injecte

7 millions $ dans le Bas-Ric

Développement
économique Canada,
Martin Cauchon, a
annoncé vendredi
(hier) que
Développement
économique Canada
- injectera dans le Bas-
Richelieu la somme de
7 millions de dollars sur
une période de trois ans
dans le cadre de son
programme Initiative
M. Cauchon a fait cette
annonce & loccasion
o 4 de la conférence Foire-
Le ministre du Revenu national et secrétaire M0 Qui 2vail ieu au
d'Ftat responsable de Développement CéogpdeSotei-Tracy.
économique Canada, Martin Cauchon. LUlnitiative régionale
stralégique (IRS) que
nous annongons
aujourdthui est fa réponse concréte du gouvemement du Canada au plan
de élaboré par la a déclaré le ministre. Ce
dernier a fait savoir que cette enveloppe, qui pourra étre renouvelable au
bout de trois ans, servira  financer des projets structurants touchant deux
des principaux axes de développement identifiés dans le plan stratégique
awmewhwmmmmemu
ivité (SADC), i C i de
(CLD) etla MRC du Bas-Richelieu.

£
™ Le troisieme volet veut accrofre fa capaché fadaptation des entreprises,
s .

équipements neuts 4 technologie moderme, ainsi que fencouragement 3
Pentrepreneurship régional par ka mise sur pied de programmes de prix et
bourses. Ony injectera un million de doflars. :

Enfin, le quatiéme volet le ray jonal de fa
région, pour leque! yhalte coré un demi-million de dollars. Dans
ce cadre, e g appuiera les L de on &

Fétranger.

Selon e président de la SADC, Gratien Lebel, qui s'est entretenu avec la
représentante de La Voix, cette annonce se veut compiémentaire 4 la
subvention provinciale de 21 M $ débloquée le printemps dernier par le
gouverement péquiste et ne sera pas utilisée, par exemple, pour implanter
des infrastructures (comme c'est le cas pour fa subvention provinciale,
dont une partie servira a fimplantation d'un p gional)
L'argent servira surtout 3 augs la capacité ique des
entreprises, de fagon 4 ce que celles-ci demeurent compétitives sur le
marché.

Tous les ministéres fédéraux seront invités & participer au succeés ou
programme en identifiant des projets qui pourraient étre développés dans
le Bas-Richelieu, a fait savoir M. Lebel. Développement i

Canada a fait plusieurs consultations auprés des ministéres fédéraux et

ot de W.H':““‘“

Si nous recevons aujourd hui cette enveloppe, c'est que fa région a fait ses
devoirs en se dolant collectivement dun plan de redressement
économigue, a pour sa part indiqué 4 La Voix la directrice de la SADC,
Catherine Ferembach, pour qui i est clair que si ce plan n‘avait pas été

Les deux axes sont la de ie et le opp du
dynamisme de FPactivité entrepreneuriale. Les interventions

iemmmmmémma.'sms.mma

g croft enfin f
Le salon d'affaires Foire-info pour la petite entreprise, qui s'adressalt aux
mammuhmamammaemm

parle de la capacité
afin d'accroftre la capacité de recherche et développement et favoriser la
mise A ok ique des PME. Atitre ncret, le ministre

Cauchon a fait savoir quun conseiller en technologie industriefie du Conseil
national de recherches du Canada sera spécialement affecté au territoire du
Bas-Richelieu, 3 raison de deux ou trois jours par semaine, dans le but de
promouvoi futilisation du Programme d'aide a la recherche industrielle. Le
gouvernement fedéral favorisera dautre part la mise sur pied dun

P de plus dune vingtaine de ministéres et d'organismes
fédéraux ayant des el

programmes et
services qui viennent
en aide aux PME. Les
participants ont aussi ¥
pu entendre les

incubateur technologique pour stimuler I'émergy d prises dans

des secteurs tels la i de haute le
les ies et i

Le deuxiéme volet consistera a mettre en valeur le développement

touristique, grace 4 un montant de 1,9 M $. Jf faut, estime M. Cauchon,

accroltre la capacité de rétention des founistes, notamment par une

des delan par PUnesco
du lac Saint-Pierre et de son archipel comme réserve mondiale de la
i Comme les de projets iels, M. Cauchon a cité la

construction de la passe migratoire du barrage de Saint-Ours, la réalisation
dun plan directeur pour le développement de la réserve mondiale, et la
réalisation d'une étude de faisabilité sur la création dun parc thématique
axé surles fles de Sorel

témoignages de trois

pi de la
région :
forthophoniste Marie-
Pierre Caouette, la
directrice dusine de la
Laiterie Chalifoux,
Mélanie Chalifoux,
ainsl que Denis
Comeau, de
l'entreprise CNC de
Tracy.

Le président de la SADC, Gratien Lebel

- — i —

“ |.e
A N

S

. depuis 14 ans |
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[ En avant

Linitiative régionale stratégique du Bas-Richel
Prét aux entreprises au taux d'intérét de 0%
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M Qe Jameiut 2003 \ ¢ ot 7 de la collectivite
Programme Initiative régionale stratégique (IRS) e B PIERRE-DE SAUREL

Le plafond des contributions passe de
350 000 $ a un million de dollars

responsable de DEC a I'époque, Martin
Cauchon.

L’augmentation du plafond des contri-
butions va permettre d’élargir I'admissibi-

Le montant des contributions pouvant
étre versées dans le cadre du programme
Initiative régionale stratégique (IRS) est

lité au programme et contribuer ainsi a la
concrétisation de projets qui, espére-t-on,
seront d’envergure et créateurs d’emplois.

passé de 350 000 $ a un million de dol-  Sont admissibl au progr les projet
lars $. permettant le développement de la capacité
C'est ce qu’a fait g

savoir la semaine A W
derniére M. Ronald :
Cyr, conseiller prin-
cipal au bureau d’af-
faires de
Développement éco-
nomique Canada
(DEC) a Longueuil,
en présence du prési-
dent de la Société
d’aide au développe-
ment de la collecti-
vité (SADC) Gratien

s’agit la d'un gestezg
«significatify de DEC

De gauche 2 droite, Sylvie Pouliot, Ronald Cyr

pouE-co programgne' et Gratien Lebel
qui permet  la région
de disp d’une gouver le technologi d’une entreprise (achat d’é-

21q
fédérale de 7 M § étalée sur trois ans, quipements de pointe) et les projets axés
annoncée en février 2001 par le ministre sur le développement touristique.

- Jusqu’a maintenant, a indiqué M. Cyr, le
plafond de 350 000 $ limitait la capacité
d’intervention. L ‘augmentation du plafond
confirme la volonté de DEC d ‘agir de
fagon efficace et concertée pour favoriser
la création d'emplois de qualité, a-t-il fait
valoir. M. Cyr invite les entrepreneurs a
communiquer avec la SADC, qui a pour
mandat d’analyser les projets ct de les
acheminer & DEC, qui prend les décisions
finales de concert avec P'organisme local.

Pour sa part, Mme Pouliot a indiqué
qu’un premier bilan des activités de I'IRS
sera  bientot déposé d’ici quelques
semaines. Nous allons hientér faire des
annonces officielles. Certaines recomman-
dations sont en cours, a-t-clle spécifié,
demeurant relativement discréte sur les
projets qui ont regu I'aval de I'IRS Jjusqu'a
maintenant.

Nous avons pu savoir que I'IRS a
notamment investi dans le projet d’élabo-
ration d’un plan directeur de la biosphére
du lac St-Pierre, dans une étude de faisabi-
lité sur une plate-forme en développement

dirabls. dlnas ava dewe Wacs o g




Le mardi 4 septembre 2001 | LES 2 RIVES | Page 14

Les 2 Rives, 4 septembre 2001

Optimiste quant a I'avenir de la région, René

Lachapelle expose les critéres qui guident la SADC

dans 'usage de ses fonds d’aide

|ynq¢l@u=malu!q\:lam
de

Développement  éc
Canada d"accorder une aide financiére & cette

entreprise.
Appelélmeequm-map-
nisme 4 octroyer des subventions ou

en recommander le dossier, son vm—w&-
dent investissement, René Lachapelle a

accepté spontanément d'en expliquer les .

L-SADqunsaﬁe dit-il, différents
fonds d'investissement. Son propre fonds de
l.imnllm&dﬂh‘ﬁﬂhw‘u&ims

contribuer de

qu'

5000 $ & 125 000 S. Dans le cas du nouveau

MGIWNWMM)

&wmllmhmlmm

recommandation dossiers i
CMS.-

“ Nous sommes préts a aller trés loin du
minimum & préter si le projet en vaut la peine
et porte une rentabilité & long terme. Nows
acceptons de préter de |'argent quand la per-
ot iy ssp mr sl

LOUISE
'Cuwﬂhﬂ.mhaﬂhﬁ

crois qu'il y a aussi
d'autres formes d’inter-
ventions possibles ™.

Ce qui differe & la
SADC, avance-t-il, c'est
ce qu'il nomme ce suivi §
financier de prévention

Anllare ddunlise & la réoinn

financiéres qui doivent rendre des compt
leurs i i  Jad

prendre. On prend le temps de savoir & quel
projet on a & faire ™
Une concertation que les fonds permet-

tent

Si la SADC et le CLD perdaient leurs
fonds, ils ne pourraient plus. jouer leur rdle de
concertation du milieu, dn-ll Avoir les
BEE| oy lox pumet
£ | | d'asseoir des gens qui ne
g | se retrouvermient pas
nécessairement

ensemble

autrement.

i il existait une
| grille d'arrimage des
fonds. Un mode de fonc-

d@'IRS. On doit revoir
cette grille, croit-il, car
i les mémes dossiers cir-
culent d'une organisa-
tion & I"autre.

Une démarche de

Mais s ils accordent trop de préts i h

lﬂ,ounm:d:npmm.:nm-

uxdmmduaédhomumnw;

réussite est excellent. C'est encouray:
pour 'avenir. ™

Le micro-crédit n’intéresse pas les i
tutions financiéres, méme s'il y a

4 t, rajoute-  besoins dans cette fourchette de préts. |
il differe fort de celle  déia sur la table un oroiet de cercle d'

Sociéte
d'aide au développement
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Pour avancer, les entrepreneurs bas-richelois peuvent

Sorel-Tracy o la

Commission de
Tracy, les

neurs i la e de PME pew-

vent compler sur

couvrent
Gtiilssin e devlopyr

compter sur plusieurs partenaires

ressources.
sohutions efficaces pour la prokection de  dont elles ont besoin pour transformer leurs



(Photo Héléne Goulet)

De gauche a droite, led:mcm:rgénéraldelaoonwmem Marce! Allard, hd’lecbmemwcﬁepdewm Frangoise Richer,
le ministre de MEducation, sm,namnmmwmmmwammbmmm Gignac.

Lancement d’un service de

Heie

Les nouveaux ont souvcnl

dﬂn(h(qmsdﬂMaﬁmhdmicjus-
qu'en 1976 maintcnant membre de la
Fondation, I'objectif est d"améliorer le taux de
survie et de croissance des jeunes PME.
Ummmmxzq\.m‘:m

besoin de conseils avertis qui
éviter des échecs attribuables a leur manque
dlexpérience.

mmmunmdemndeﬂ%m

ammumsqumemdecmdmam-

que le taux de survie des entreprises sans

nage est de 32 % nas
méme peri

De gauche a droite, Claude St-Germain, Lise Gauthier, accompagne un_jeune
Marcel éloguin. dcu,

1 Lafrance et Serge P¢

Cest pourguoi la Société d'aide au dévelop-
pement de la collectivité (SADC) du Bas-
Richelieu, en collaboration avec la Fondation de
Pentrepeeneurship, langait cetie semaine son
nouveau service de mentorat.

Sclon Lise Gauthier, responsable du projet,
cet outil permettra aux propriétaires d'entre-
prises qui ont moins de cing ans d'existence de
profiter de I'expérience de gens d"affaires aver-
tis de la région qui ont accepté de les soutenir
bénévolement.

Le projet parrainiage de la Fondation de l'en-

wship auquel s"associc la SADC comp-
te quelques 42 cellules similaires dans autant de
région du Québec.

Selon Marcel Lafrance, ancien vice-prési-

du jugement et de la

maudh.‘ Capermet  cet entrepreneur de deve-

plus vite, a moindre coilt, et en
I"m""“"’“' de risque.

La personne parrainée doit savoir écouter et
tant le mentor que le parrainé doivent avoir un
respect mutuel. Le parrain sait écouter. sait
questionner un parrainé qud, de son coté, accep-
te de s'ouwir et de confier ses difficultés,
explique M. Lafrance. Ensembles, ils devien-
nent des complices pour un certain temps, d'oit
la grande importance qu'il faille atiacher & la
confidentialité:

Des mentors préts i partager leur

expérience

Déja, la SADC posséde une bangue de sept
personnes qui ont accepté de devenir mentors, et

ntorat dans le Bas-Richelieu

Les nouveaux entrepreneurs pourront bénéficier
de Pexpérience de gens d’affaires avertis

qui ont suivi_une formation & cet effet.

fous avons recu dews demandes de parrai-
nages, a d'autre part fait savoir Mme
Gauthier.

Méme si généralement la confidentialité est
préférable, trois nouveaux mentors ont accepté
de faire connaitre leur implication dans le but
dmmu d'autres gens d'affaires & faire de

s:m Péloguin, de Boulevard Musique, se
dit allumé par cette cxpérience : Cest impor-
tant de créer une situation d'action, a-t-il
déclaré, rappelant que ce sont des individus
qui partent des entreprises. /I faut de I'encou-
ragement, une tape sur |'épaule plutit qu ‘une
tape sur la gueule !

SADC

Société
d'aide au développement

de la collectivité

PIERRE-DE SAUREL

Claude St-Germain, propriétaire de la sta-
tion radiophonique CJSO, dit ayoir toujours
aimé & solutionner des problémes. Ce sera
une expérience valorisante pour les deux per-
sonnes, croit-il.

Enfin, Normand Fortin, ancien propriétai-
re de la papeterie Richelieu, dit vouloir metire
& profit le temps libre qu'il a maintenant qu'il
est & sa retraite.

Tous ont dit avoir & ceeur de transmettre les
valeurs qui les ont menés I od ils sont rendus.

Nous ne sommes pas I pour la technicité
du métier, |'entrepreneur doit déja I'avoir,
fait remarquer M. Lafrance. Nous nous
concentrons sur les problémes relatifs & la
gestion de I'entreprise. a-t-il conclu.
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Nouvelle année
Nouveaux visages!

Beaucoup d’eau a coulé sous les et analyste financier
ponts depuis le dernier bulletin. - Marc-André Desjardins
Certains membres du personnel Agent de développement
nous ont quittés et de nouveaux - Patrick Chalifoux
visages se sont ajoutés. Agent de développement

Nous avons donc cru bon de re- Autant d’ajouts a notre équipe
faire les présentations d’usage...  contribuent 4 rendre I’espace de
plus en plus restreint. C’est pour-
quoi nous déménageons nos instal-
lations. A compter du 1 avril
2002, nos bureaux seront situés au
50 rue du Roi, bureau 2.

- Louis Latraverse
Directeur général (intérim)
- Ginette Coté
Adjointe administrative
- Martine Vachon
Adjointe administrative-
investissement
- Lise Gauthier
Conseillére Stratégie jeunesse
- Fernand Lafleur
Conseiller aux entreprises

L’équipe de la SADC du Bas-
Richelieu vous remercie encore
une fois de la confiance que vous
lui témoignez depuis tant d’années.

Bulletin d’information de la SADC du Bas-Richelieu

o

v Société d'aide

e

Léquipe compléte de la SADC : (assis) M
tine Vachon, Louis Latraverse, Ginette C
(debout) Marc-André Desjardins, Fernan

SADC

au développement
de la collectivité
du Bas-Richelieu

Lafleur, Lise Gauthier, Patrick Chalifous.

En bref...

. SADC

Sociéte

d'aide au développement
de la collectivite

PIERRE-DE SAUREL

Consciente de 1'im-
portance primordiale
d’avoir des commu-
nautés branchées au
réseau Internet, la
SADC du Bas-
Richelieu est fiére de
participer & la relance
des centres d’accés
communautaire a In-

L’équipe CACI :
(assis) Luc Tellier, Mélissa Gamelin;

(debout) Marie-Claude Coté, Jean-Hugues Le-  erpet (CACI).
Dlanc, Janick Péloquin.
En effet, deux de ces
centres avaient da
x mettre un terme a
Entrepreneurship || teurs activités, man-

quant de bénévoles

ieunesse

différents centres. lls
offriront  plusieurs
services telles I'ini-
tiation a I’Internet, la
formation sur certains
logiciels et des activi-
tés pour amateurs de
jeux en ligne.

Pour connaitre les
coordonnées et heu-
res d’ouverture de
votre CACI local,
veuillez  téléphoner
aux numéros  sui-
vants :

Réouverture des CACI

CACI de Ste-Victoire
782-9911

CACI de St-Robert
782-2556

CACI de St-Ours
785-2771

CACI de St-Joseph
743-6417

CACI de Yamaska
789-2124

Pour toute autre de-
mande de renseigne-
ments, n’hésitez pas a
contacter Mélissa Ga-
melin, coordonnatrice
du programme.

La SADC : Au service des entreprises d’ici

Nous vous en parlions dans le
dernier bulletin. En décembre
2001. ces projets sont devenus
réalité. Grice a une aide techni-
que et financiére de la SADC.
les propriétaires de Les Charcu-
teries Euro-Pol et de Tracy Mé-
tal ont pu mener a terme leur
plan de démarrage et d’expan-
sion.

Cérémonie chez Tracy Métal
Natacha Gamelin, Lise Gauthier, Michel
Trépannier, Gratien LeBel, Catherine Fe-
rembach, Louis Latraverse.

Félicitations aux entreprencurs!

Cérémonie chez Euro-Pol

Fernand Lafleur, Jozef Zbijowski,Madame
Zbijowski, Michel Trépannier, Gratien Le-
Bel, Natacha Gamelin, Louis Latraverse.

Journée Partenaires Canada

Le 1¥ novembre dernier, plus de 75 entrepreneurs et intervenants du monde
économique ont participé au lancement officiel du service Partenaires Canada
pour le Bas-Richelieu. Pour un aceés direct aux spécialistes des différents mi-
nistéres et agences du gouvernement du Canada, faites le (450) 746-0591. No-
tre conseiller en technologie industrielle, ieur Jean-Claude Grenier a déja
visité plus d’une vingtaine d’entreprises de la région. Vous avez des projets,
faites-nous le savoir!

Dans les médias...

Au cours des prochains mois, la SADC particip i alor
des événements suivants :

Gala du mérite économique

Déja la 17° édition! Un point de presse aura
lieu le 6 février pour présenter le président
d’honneur. La période de mise en candida-
ture sera du 6 février au 15 mars. La remise
des prix s’effectuera lors du gala annuel. le
27 avril prochain au Cégep de Sorel-Tracy.

« Un lien unique entre l'ex-
pertise et la fougue entre-
preneuriale. »

Le mentorat est une relation
RERTCAA d’aide et d’apprentissage
entre une personne expérimentée et un
nouvel entreprencur. Fondé en juillet
2000. le résean de parrainage constitue
un véritable réseau de cellules locales
de mentors encadrés et soutenus par des
édités. Une cellule lo-
cale est pré ituée. Le lan-
cement officiel du programme aura lieu
lors d"une conférence de presse le

Le concours « Entrepreneur-
¢ a lout dge » a pour mission
de favoriser le développ

aux différents gagnants. Le volet local du 27 février.
concours s ouvrira par une conférence de Pour plus de renseignements : Lise Gau-
dé- thier aun 746-5593

inale local

e 20 février. L.

| IRS

o |

Grace a [I'Initiative régionale
stratégique (IRS). nous pouvons
supporter les études pour les
projets structurants et créateur
d’emploi. n’hésitez pas a nous
contacter.

— an
Chnmrpoun se e 008 AN

La mission de STIQ consiste a
favoriser I'établissement et le
renforcement des relations d'af-
faires entre les entreprises. Son
principal outil est son portail
d’affaires Internet ou on re-
trouve entre autres. une section
pour des appels d’offres et une
foule de conseils utiles pour les
entreprencurs. L association est
présentement en campagne de
recrutement dans la région.

Pour plus de renseignements
1 888 875-8789 ou bien
le www com.




Les 2 Rives, 9 février 2002

La SADC investit 25 000 $
dans les centres d’acces
communautaire a Internet

(HG) — C’est dans le but d’aider les huit
centres d’accés communautaire a Internet
du Bas-Richelieu, qui ont éprouvé certaines
difficultés de fonctionnement, que la
Société d’aide au développement de la col-
lectivité (SADC) du Bas-Richelieu, en col-

qué de bénévoles, ce qui a affecté I'accessi-
bilité aux équipements pour les utilisateurs.

Le plan de revitalisation de la SADC a été
€laboré en collaboration avec la Commission
scolaire de Sorel-Tracy, le Cégep de Sorel-
Tracy ainsi que le Carrefour jeunesse-emploi
du Bas-Richelieu.

L'utilisation de sta-
giaires permettra aux
petites entreprises, aux
organisations commu-
nautaires et aux utilisa-
teurs en général d’ac-
quérir et approfondir
les connaissances
nécessaires pour une
utilisation efficace
d’Internet.

Mais, précise-t-on,
I'implication des béné-
voles demeure toujours
trés importante,
puisque ce sont eux qui
vont poursuivre les
activités aprés le 31
mars, date ot se termi-

De gauche 2 u. premiére rangée, Luc Tellier et Mélissa "¢ |’embauche des

Gamelin. Derriére, Marie-Claude Coté, Jean-Hugues ~ Juatre stagiaires. Toute

Leblanc et Janick Péloquin.

laboration avec des partenaires locaux, a
investi 25 000 $.

Cette subvention, regue d’industrie
Canada et remise dans le cadre des Initiatives
Jjeunesses du Programme d’accés communau-
taire (PAC) vise ainsi a garantir aux résidents
des petites municipalités un accés a Internet et
aux technologies connexes a prix abordable.
L'argent servira notamment 4 développer un
plan de revitalisation comprenant I’'embauche
de quatre stagiaires ainsi qu'une coordonna-
trice régionale.

Jusqu’a maintenant, plusieurs des centres
d’accés communautaire 4 Internet ont man-

personne intéressée a

devenir bénévole dans
'un des centres peut communiquer avec
Mélissa Gameli d ice régional
au 746-5595.

Les stagiaires sont Luc Tellier, Jean-
Hugues Leblanc, Janick Péloquin et Marie-
Claude Coté.

Rappelons qu'il y a des centres d’accés
communautaire Internet & I'école Ste-
Victoire, & I’école Pierre-de-St-Ours, au
Centre communautaire Notre-Dame du sec-
teur Sorel, & I'école Martel de St-Joseph, a
I'école St-Roch, & I'école de St-Robert, au
Cégep de Sorel-Tracy, ainsi qu'a I’école St-
Gabriel (secteur Sorel).

SADC

Société
d'aide au développement
de la collectivite
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Les 2 Rives, 17 décembre 2002

Via la SADC, elles ont exploré, le temps d'un camp d’été,
comment on fonde une entreprise

ois ¢tudiantes aujourd "hui en secondaire
I 4, a1'école secondaire Fernand Lefebvre
Emilic Antaya, Katherine Verrette et
osée Riverin - ont partici la fin de
I"ét¢, & un camp montérégien organisé par six
SADC et CAE, afin d'explorer, pendant une
semaine, tout en s'amusant, le monde des
affaires, la notion d'entreprencurship et les
difiérentes éapes de formation d'une entrepri-
se, depuis sa définition, la fabrication d'un pro-
duit & mettre en marché puis & vendre.
Rencontrées récemment, les trois jeunes
femmes disent avoir beaucoup appris de ce
amp d'¢été pas comme les autres.
Toutes trois avaient déja, malgré leur jeune
dge, une certaine expérience de Ientreprencur-
ship parce que membres de la Coopérative jeu-

Le mardi 17 décembre 2002 | LES 2~
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LOUISE GREGOIRE-RACICOT

qu'elles ne retien-
dront pas tout, elles
disent savoir main-
tenant  que  cette
approche existe et
peuvent sy référer.

Et chacune, ¢
¢quipe avec
d’autres, a di, aprés
un remue-
méninges, penser
une entreprise dont
les clients éventuels
seraient les usagers
d'un camping situé

nesse de travail - la coop JET. Aussi elles ont
d’autant apprécié leur séjour parmi 21 jeunes
de 14 & 17 ans de la Montérégie qui comme
clles, étaient intéressés a acquérir des notions
de base sur la mise sur pied de sa propre entre-
prise.

La session, ont-elles dit, était intensive mais
s'est déroulée dans le plaisir. Marie-Josée
Riverin, pour une, en retient la fagon de faire un
plan d'affaires. Emilic Antaya a apprécié que
cette formation ne soit pas que théorique mais
bien concréte, s’amusant notamment a décou-
vrir quel type d'entreprencure elle pourrait étre
¢t Katherine Verrette a apprécié le rapport avec
les formateurs. Méme si elles savent fort bien

tout & coté de leur
site de formation, &
Franklin, dans la

i

>
Emilie Antaya et Katherine Verrette (assises) ont

connaitre, les pro-
motions 4 oflrir
pour que le samedi,
demier étape de la
semaine, les pro-
duits soient vendus.

Pour une, I'équi-
pe de Marie-Josée
Riverin a  pensé¢
constituer une
trousse de premiers
soins que des cam-
peurs  pourraient
apprécier. Elle a
d’ailleurs regu un
certificat de mérite
pour les efforts
A déployés au cours

région de de cetie épreuve,
Valleyfield. participé a ce camp, de méme que Marie-Josée Katherine
Penser des pro- Riverain, en présence de Lyse Gauthier de la Verrette, elle, faisait
duits a réaliser puis SADC du Bas-Richelieu partic de 1'équipe
& mettre en marché (Photo: Jean-Pierre St-Martin) qui s'est vu attri-

selon les regles de

I'art, voila ce'quon exigeait d'eux. Ce qui
implique nécessairement de franchir toutes les
éapes de la naissance d'une entreprise depuis
son réve, son marketing et plan d’affaire, la
tenue de livre, la production d'un bien avee le
service a la clientéle, la publicité pour le faire

buer le meilleur

potentiel entreprencurial. Le produit proposé

aux campeurs ¢tait une chaudiére décorée de

chandelles 4 la citronnelle a laquelle elle avait
ajouté¢ un tue-mouche et une bande collante.

Mais I'équipe qui a remporté le plus d'hon-

neurs fut certes celle d’Amélie Antaya avee sa

CAMP JEUNE
ENTREPRENEUN

brochette de jujubes emballée joliment, produit
qui a permis aux membres de 1'équipe d'em-
pocher le plus de profits, en ayant vendu 183,
Cette ¢quipe, qui ¢tait pilotée par Lyse
Gauthier, conseillére jeunesse @ la SADC di
Bas-Richelieu, a mérité trois certificat
du meilleur plan d'affaires, de "entrepr
plus originale et celle qui a fait le plus de pro-
fits,

Les trois filles sont catégoriques: I'expé-
rience fut emballante et leur sera utile. Pour
Maric-Josée, elle fut I'équivalent d’une forma-
tion d'entrepreneur : «Un atout a ajouter a
mon c.v. J'ai aussi découvert toutes les régles
de la mise en marché, du prix a fixer pour
vendre et des décisions a prendre entourant ce
prix si on veut écouler toute sa marchandise.
J'ai aussi aimé cette formation sur le service a
la clientéle et leffort a faire pour offrir le pro-
duit aux clients. Cela me permettra aussi de
voir si je me dirigerai en administration au
cégep»

Amélie y a trouvé une bonne occasion de
construire sa confiance en elle : «/'ai aussi
décowvert que tout le monde qui le veut peut
devenir entrepreneur»

Katherine a notamment apprécié le portrait
que I'on peut se faire de la personnalité de cha-
cun, celui que I'on projette aussi. Une forma-
tion qui lui sera utile toute sa vie qu'elle

Suite a la page 23




Les 2 Rives, 15 avril 2003

La SADC publie un répertoire de 109 sérieux clients potentiels
pour 35 entreprises de fabrication métallique de la région

I e 4 I 1l
culent exporter certains prudulh

pourront trouver , dans un

ment compilé pour el

dossier, Sy Ivle Poulior
(Photo : I)aminlr Gouin)

séricuses pouvnm commander dn anC\
nécessaires & la fabrication de produits dans
quatre secteurs d'activités environnementales:
celles de conteneurs pour déchets nucléaires
du systémes de filtration et de traitement dg
I"air et de I'cau, d' |.1|\|||xn|um de pmdu\.(mn
rgic ot d'aliematives & I incinération
i que de procédés de recyclage.

Pour chacun de ces secteurs, le répertoine

- LOUISE GREGOIRE-RACICOT ————

contient non seulement le nom de I'entreprise
mais aussi e nom de son acheteur, ses coor-
données, ses exigences face & ses fournis-
seurs, la fagon de faire pour devenir un éven-
tuel foumnisseur, ses liens d'affaires actuels
avec le Québee, ses procédures d'achat et ses
besoins actucls. Toutes sont situées dans un
rayon de 1500 kilométres de Sorel-Tracy,
done en Ontario et dans les Maritimes de
méme que dans 22 Etats du Nord-Est améri-
cain o |'on retrouve notamment les villes de
New York, Boston, Washington, Détroit et
Chicago.

Le répertoire a éé systématiquement bati
selon des critéres précis par une équipe de
I"'UQAM dirigée par le professeur Yves
Bélanger - déja impliqué étroitement dans les

études de
de la région. Cette équipe a été supervisée par
le Centre de transfert technologique en écolo-
gie industriclle,

«On a retenu le secteur de '

passage de douanes, etc., que I'exportation
vers les Etats-Unis, par exemple, implique.

Grace i ce répertoire, les PME auront plus
du temps & consacrer & la relation avee des
clients spécifiques et & la fabrication qu'a la
recherche méme de clients avee qui faire
alliire. )

Ce faisant, a dit Tessier, de SERY, ils
¢eonomiseront temps et argent (quelque 20
0008 par année pour étre présents dans des
salons, par exemple). Il s’est dit impressionné
par le répertoire: «Je travaille dans trois MRC
et ¢'est la premiére fols que je vois émerger
une telle solution qui favorise les entrepre-

newrs et alimente leur dvnamisme powr s 'ou-
vrir sur le monde «.

L'étude a ¢1¢ financée par Développement
économique Canada, s'inscrivant dans la
volonté bas-richel de diversifier sa base
industriclle en devenant un leader en environ-
nement. Le défi est d'en assurer le suivi et la
mise & jour. De méme que de disposer de res-
sources d’accompagnement pour les entrepre-
neurs qui sauront profiter de ce nouvel outil
de prospection de marchés, a reconnu Mme
Pouliot. Ft d» conclure: «Nows, ce qu'on veut

lewr n'\lv a nous demander ce répertoire
qu'ils recevront gratuitement. Et a saisir les
casions d'affaires qu'ils y trouveront | ».&

Techno-Laser, une coop qui vise
'exportation

parce que ce sera un secteur en croissance
pour au moins 10 ans encore. Et si, dans un
premier temps, on a recensé 1000 entreprises
susceptibles de se retrouver dans le répertoi-
re, aprés avoir téléphoné a chacune, on a
réduit ce nombre a 700 puis & 109. Tout sim-
Plement parce qu'elles sont les plus suscep-
tibles, par lewr solidité et lewr production -
plus de 150 employés et 30 % de leur chiffre
d'affaires dans le secteur de 1environnement
- de faire affaire avec nos PME fabricantes
o ‘équipementsy, a expliqué la directrice géné-
rale dc la SADC, Sylvie Pouliot.

auté de ce projet est que non seule-
num les PME bas-richeloises peuvent rece
voir gratuitement le rcpcnmrc constitué dc

lain Plourde, directeur de la coop
Techno-Laser, a brievement partagé,
lors de la lancée du répertoire, com-
ment outil peut faciliter la vie des entre-
prises. Sa jeune entreprise exporte elle-méme
20 % de sa production et vise & hausser cette
part & 30 % en achetant une autre machine,
Grilce & une meilleure connissance de ses
clients po!umnlx aux Etats a tout sim-
plement posté & leur intention la fiche tech-
nigue de son entreprise, De Ja trentaine visée,
déja deux ont manifesté de Iintérét. De la
méme fagon il a aussi rejoint deux clients cana-
diens, I'un en Colombie britannique qui était au
Salon de la technologie, la semaine demiére,
et un autre dans les

quatre cartables mais aussi étre
dans leur dé he d" par le

Service d’exportation Richelicu-Yamaska
(SERY) qui peut leur faciliter les choses,
Dabord en validant avee elles si cllies sont
a I'exportation. Puis en les aidant a le
¢ n'est pas le cas. Eten démystifiant
les exigences de logistique, de transport, de

«Nous savions au départ que nous voulions
Jaire de I exportation. Aussi avons-nous défini
notre plan a K
re pent aussi faciliter grandement |'établisse-
ment de contacts en pew de temps et sans frais
Pour une entreprise ¢'est bon puisqu‘on

LOUISE GREGOIRE-RACICOT

Alain Plourde est directeur
de Techno-Laser

cherche toujowrs & metre notre argent @ la
bonne place.
Née en juin 1999 avee quatre employés, la
coop en compte aujourd'hui 17 et en est déja
I"achat d’une autre machine numérique lui per-
mettant d'¢largir ses services et clientéles. A
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CONFERENCE DE PRESSE

LA SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DE LA
coLLECTIVITE (SADC) pu BAs-RICHELIEU
en collaboration avec
SES PARTENAIRES
vous invite a la conférence de presse
« I’ENVIRONNEMENT :

UN MARCHE D’OPPORTUNITES D’AFFAIRES »

LE MARDI 8 AVRIL 2003 A 16H

a la salle Cardin de I'Auberge de la Rive,
au 165, chemin Ste-Anne, Sorel-Tracy.

RSVP avant le vendredi 4 avril 2003
au : (450) 746-5595 poste 24 Mme Michéle Gauthier

Nos i Canada (DEQ
Caisses populaires D&qardms (secteur du Bas- Richeliew + Centre local
de développemem du Bas«Rlchelleu (CLD) + Centre de transfert

en écologie i ielle (CTTED * MRC du Bas-Richdlieu
* Service d' expormnon R.cheheu Yamaska (SERY)
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d'aide au développement
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La réussite de votre entreprise
On y crolt, on y travallle...avec vous!

« Entrepreneurs en action, une note parfaite pour la

C'est une note parfaite d'apprécia-
tion qu'ont recu les organisateurs
d'Entreprensurs en action qui s'est
tenue les 12 et 20 mars dernier 3
Ia cour centrale des Promenades
de Sorel. Tous les exposants {30)
de ce nouvel événement ont dit
avoir appréce le salon et I'am-
biance qui y régnait.

Organisé conjontsment par le
CLE, e CLD, la SADC et Vincent
Cusson communication, ce salon a
permis 3 plusieurs nouveaux en-
trepreneurs de faire connaitre
leurs produits 3 la population tout
en permettant d'établir un réseau
de contacts avec des clients po-
tentiels.

Dans un sondage soumis aux ex-
posants, on y apprend que 77%
des exposants ont apprécié la
logistique de lévénement. Cet
événement fut aussi l'occasion de
créer de nouveaux contacts avec
des clients potentiels pour 23%

des exposants.  Par ailleurs, la
totaité des exposants ont consi-
deré que c= Salon est un bon
moyen pour faciter le réseautage
entre les nouveaux entrepreneurs.

Sowces ol phot - Lex 2 Rives

Un projet d’envergure
Internationale dans la région
de Sorel-Tracy!

Le Regroupement indépendant pour la

relance £conomique de la région de
Sorel-Tracy (RIRERST) &tait fier d'an-
noncer une contribution financiére de

60 000 § provenant du programme IRS
de Developpement économique Cana-
da et de 48 800 $ provenant du minis-
tére du Développement économique et
regional du Québec, pour la réalisation
de I' Erude de faisabilité d’un projet
récréotouristique

majeur dans le Bas- e'
Richelieu.

Cette implication LECOMONDE
significative dans le financement de
I'étude démontre bien |a volonté dune
concertation soutenue entre les orga-
nismes de développement £conomi-
ques locaux (SADC et CLD du Bas-
Richelieu), les entreprises privées
(RIRERST) et les divers paliers gouver-
nementaux, dans un objectif commun
de dynamiser lNindustrie touristique
montérs- :

gienne et,
plus particu-
lisrement, la
région de
Sorel-Tracy.

e Carece Gomes
Lallel préaciect de = SADC Sege Pelogun préesdest o0
nezRsY

P (=

Fermag recoit une aide financiére de 1,8 M $,
Entreprise spécialisée dans le recyciage des poussiéres toques d'aciérags

La ministre Lucienne Robillard en compagnie du président de Fermag, Louis Archambauit,
et du vice-président, Maurice Morency &tait 3 Sorel-Tracy en avril dernier pour annoncer
une ade fnanciére de 1,83 M $ dans le projet d'usine pré-commerciale évalué a
56 M $. L'nvestissement gouvernemental provient de Partenariat technologique Canada,

et s'ajoute 3 un autre investissement de 450 000 $ remis dans le cadre du programme Initiative régionale stratégique
(IRS) de DEC pour l'achat d'équipement technologique.

Rappelions que les aciéries canadiennes produisent annueliement plus de 80 000 tonnes métriques de poussiéres
toxiques qui sont enfouies dans des sites prévus 3 cet effet.  Ce projet permetira d'empécher |a prolifération des si-

tes d'enfouissement.

l'% Page 3
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]
Nomination : Gratien LeBel élu président du Réseau des SADC du Québec

(Sainte-Foy, le 1° octobre 2003) - Le conseil d'administration du Réseau des SADC
du Québec est heureux d’annoncer que la présidence de I'organisme est
maintenant assumée par monsieur Gratien LeBel. L'élection s'est tenue
dans le cadre de I'assemblée générale annuelle de 'organisme, en juin demier.

Monsieur LeBel représentera les Sociétés d’aide au développement des
collectivités (SADC) et les Centres d’ alde aux entreprises (CAE), tant aupres des
partenaires gouvernementaux dont le principal, Dévelc it
Canada, qu'auprés des breux i voués au d P it des
collectivités, avec qui le Réseau des SADC collabore.

M. Gratien LeBel

Nous sommes convaincus que monsieur LeBel saura encourager le dynamisme et le bien-étre de
grand regroupement, comme il le fait & la SADC du Bas-Richelieu. Son engagement favorisera l'atter
de la vision du Réseau des SADC du Québec a savoir favonsar le dével t des collectivité
Québec. Le Réseau des SADC du Québec regroupe 67 , réparti sur tout le teritoi québé

ont défini trois sect d'action qui dé l'aide financiére aux entrepreneurs : e dévelopr
ment local, qui passe par une multitude d'’ mmatlves allant de I'accés aux nouvelles technologies pour les
toyens a la mise en valeur de 'achat local, la sensibilisation a I'entrepreneurship chez les jeunes et les fe
mes, la lutte contre 'exode des jeunes et Iacocmpagnemem de chaque enﬁepme selon sa réalité et ses t
soins (recherche et développ it T gies, exp 1, marketing, etc.).

UNE ENVELOPPE GLOBALE DE 9 MILLIONS DE

DOLLARS POUR LE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DU BAS-RICHELIEU

(Sorel-Tracy, le 2 septembre 2003) -
L’honorable Claude Drouin,
secrétaire d’Etat responsable de
Développement économique
Canada a annoncé, en présence
de monsieur Gratien Lebel, prési-
dent de la SADC du Bas-
Richelieu et de nombreux parte-
naires économiques du Bas-
Richelieu, un investissement de
2 millions de dollars supplémen-
taires, portant le budget global a
9 millions dans le cadre du pro-
longement de I'Initiative régionale
stratégique (IRS) pour le Bas-
Richelieu jusqu’en 2006.

B rage2

R lons que Dévelop

économique Canada octroyan

en février 2001, une p
enveloppe de 7 millions de dol-
lars pour [llnitiative régionale
stratégique concemnant la diversi-
fication de 'économie et la dyna-
misation de [lactivité entrepre-
neuriale.

Depuis sa mise sur pied, 2,5 mil-
lions de dollars ont été investis
dans des initiatives structurantes,
injectant 18 millions de dollars
dans I'économie de la région et
créant ou maintenant 134 em-
plois directs.

sable du Développement économique Canadi
Photo: Philippe Manning.
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La réussite de votre entreprise

On y croit, on y travaille...avec vous!

Une vision 3D,
pour la Coop Techno Laser
Techno Laser dont la mission est de
foumir du travail & ses membres dans
le domaine de la coupe de matériaux a
bénéficié d'un soutien de 262 500 $
pour faire acquisition d'un systéme a

Agrandissement de la
Fromagerie Polyethnique,
premiére phase
Spéaallsée dans la production de fro-

Une premiere :
Cinq entreprises s’allient

Dans Ie cadre du projet de

SADC

Société
d'aide au développement
de la collectivite
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pour I'exportation

mages arabes la Fr ie
P‘, a

et en col-
avec ses différents

contrble numérique de haute précision.
L'ajout de cette nouvelle machinerie
permettra aux entrepreneurs
daccroitre et de diversifier leur produc-
tion ainsi que de percer de nouveaux
marchés. Rappelons que la Coop
Techno Laser a été sélectionnée
coopérative de l'année 2003 lors du
Gala d'excellence coopératif montéré-
gien.

Donald Morin, directeur général de la Coop Techno Laser,

p travauxd di
et de modernisation de ses équipe-
ments. Aux réputés fromages
commercialisés sous les

. la SADC du Bas-
a procédé a I'

d'une agente a I'exportation en la
de

Lise Morin.

Phoenicia et Le Bédoin s'ajouteront
bient6t de nouveaux produits.

Alain Latraverse, Mﬂc Latraverse. propriétaires, Mane-Josée
Lafleur, DEC, Jean- Salvas, propriétaite. Sylvie Pou-
tiot. directrice g‘muh de la SADC, Gratien LeBel, président
dela SADC et Yves Latraverse, propriétaite.
Photo: Philippe Manning

SyMie Pouliot, directrice générale de la SADC. Claude Drouin,
Canada, Gratien LeBel, président de ka SADC, Alain Plourde, on y trava“Ie'"
P retonc, DEC. s Phappe ireing ala SADC du

I cosRcheley
Le Concours québecois en ep ship

Plus de 265 000 $ en prix

Inscription en ligne : www.concours-entrepreneur.org
Date limite d’inscription: 26 mars 2004

Entrepreneurs en action
Entreprises financées par :
Soutien au travail autonome,

| Jeune§ promoteurs,

Ce projet-pilote d'une durée d'un
an, permettra de favoriser I'accom-
pagnement et la préparation des
PME du Bas-Richelieu, au déve-
loppement des marchés locaux et
étrangers.

A titre de conseillére externe et
sous l'autorité de la SADC du Bas-
Richelieu, madame Morin ceuvre
depuis septembre
2003 auprés de
cing entreprises du
secteur de la sous-
traitance  indus-
trielle de produits
métalliques.

Lise Morin
Photo: Philippe Manning

tion d:
ichelieu |

Soirée reconnaissance locale: 22 avril 2004
au Café des Beaux Instants
| Campagne Fierté régionale |

pour le N

de I'entrep

Mm de mentorés
; 7 avril 2004
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“Plan de relance: ses acteurs
travailleront a son actualisation

e PATRICK TURGEON —

¢\ ing ans aprés I'adoption du Plan de

redressement régional déployé par le
A\~ Centre local de développement, la
ociété d’aide au développement de la col-
«ctivité et la MRC du Bas-Richelieu, les
artenaires socioéconomiques et citoyens du
as-Richelieu sont invités a participer a
actualisation du Plan de développement
ratégique régional et ainsi assurer la
nvergence et la poursuite des efforts col-
ctifs déployés jusqu’a ce jour.

Deux rencontres sont a I'agenda afin de
armettre aux intéressés d’échanger en vue
'en arriver a une vision commune des
fis et du travail a accomplir au cours des
nq prochaines années. Une premiére ren-
ntre aura lieu ce mercredi 6 octobre, a 19
sures, a l'auberge de la Rive. Sous le
ieme «On prend du recul et on fait le
oint....», cette soirée permettra aux res-
onsables de présenter un bilan préliminai-
» et d’offrir la chance aux partenaires et
itoyens de I'enrichir par des réflexions sur
's orientations. Puis le samedi 6
ovembre, de 8 h 30 a 16 heures, a I’audi-
yrium du Cégep de Sorel-Tracy, ce sera le
1oment de se projeter dans I’avenir et de
olliger les orientations émanant des diffé-
:nts milieux en vue d’élaborer le plan de
éveloppement stratégique 2005-2010.

«Le temps est venu de faire le bilan de
es cing derniéres années et d'enrichir, de
actifier, d'ajuster, bref d’actualiser notre

plan de match. Cette concertation est d'au-
tant plus importante par notre positionne-
ment stratégique; la région étant engagée
dans un processus. de développement
durable. 1l importe donc de faire valoir
cette cohésion du milieu pour bénéficier des
nouvelles occasions qu'entraine, dés
aujourd’hui, ce positionnement. Voila le
moment de partager, tous ensemble, nos
aspirations et nos réves a l'égard de la
‘région», de préciser les organisateurs des
rencontres, tout en convenant que cette
démonstration éloquente de la cohésion du
milieu a valu a la région des octrois impor-
tants des différents paliers gouvernemen-
taux. Au total, 30 millions de dollars.

Par ailleurs, les citoyens qui désirent
participer aux réflexions peuvent également
se procurer un exemplaire du document
«bilan provisoire» en faisant la demande au
CLD. Le document sera expédié gratuite-
ment au demandeur par courriel ou remis en
version papier pour la somme de 5 §. Toutes
les propositions devront étre acheminées au
plus tard le 29 octobre au CLD, 50 rue du
Roi, bureau 1, ou par courriel a I’adresse:
cld@cld-bas-richelieu.qc.ca. Enfin, les
représentants de tous les milieux intéressés
a participer aux deux rencontres sont priés
de confirmer leur présence auprés de
Martine Vachon au 746-5595, poste 21, ou
encore par voie électronique a I’adresse sui-
vante: sadc@bellnet.ca. A
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Une publication en fait la promotion

Sorel-Tracy, région par excellence
du développement durable

<3 e]ﬁ e Goulet ——

!

annos

commissaire industriel Claude Piché a
cette semainc fa publication d'une
brochure faisant la promotion de Sorel-Tracy
comme région d'excellence en développe-
ment durable au Québec

Cette publication de qualité, sous cc
acée, a &@é renduc possible gri
I'implication du Centre local de développe-
ment (CLD) du Bas-Richelien, la Société
d’aide au développement de la collectivité
(SADC) et

ver-

Dévelogpoment /0 SOREL-TRACY it

nomique  Canada
(DEC), ainsi que
Page  Cournoyer
Publications.

Le positionnement
de la région de Sorel-
Tracy en développe-
ment durable. c’est
une démarche
amorcée il y a plus de
quinze ans mainte-
nant, a rappelé M.
Piché.

Dans le contexte
de son objectif pro-
motionnel, la publi-
cation, qui a &é
encartée  dans la
revue Contacts
affaires, brosse le
portrait d'unc Vings
taine d'entreprises,
organismes et institu-
tions qui se s

ées d'une mission
environnementale.
Voici 1a liste des éco-entreprises et orga-
nismes contenus dans le répertoire
Aquatech (gestion et exploitation d’usine de
traitement d’cau); le Centr
Techni-Cité (traitement d
traitement de r | 2
reuses): Conporee (compostage de déchets
domestiques): Danis Construction (g
civil en environnement); Fagen (recycl
metaux ferreux et non ferreux);
ements); Gersol (génie ci
cnvironnemen Matrec/Sita  (netto,

ducteur de pig

toyage industriel et transport de déchets d
): Recmix/Melri (valorisation des
): Recyclo-(
éutilisation de bicns d

ploi et

mestique),

La publication promotionnelle Sorel-Tracy,
région d'excellence en développement

4 durable au Québec

Cé

en

ep de Sorel-Tracy (formation technique
environnement); Centre de transfert tech-

ue en ccologie industrielle (CTTEI)
¢t Centre de recherche en environned
UQAM/Sorel-Tracy (CREUST) (rex
appliquée, spécialisation dans la valorisation
des résidus industrie
de Sorel-Tracy (écoles vertes Brundt
Hatch (service de consultation); MRC du
Bas-Richelieu (la MRC la plus performante
dans I"atteinte des objectifs de revalori:
des déchets domestiques, avec un taux de
performance de 75%); QIT-Fer ot Titane
(production de bioxyde de titanc, gagnant
"un prix Phénix en environnement); Poudres
métalliques du
(poudres
d'ac entreprise
accréditée a la norme
1SO 14001); Ville de
Sorel-Tracy (inscrite
a la démarche envi-
ronnementale
Agenda 21).

3000 exemplaires
en frangais ont été
imprimés. En plus
d’étre distribués
dans les places d'af-
faires, la publication
sera également uti-
lisée lors d’événe-
ments spéciaux @
caractére environne-
mental se tenant 2
I'extéricur de la
région.

1
nolo;

»: Commission scol

on

version
qui scra
en 1000
actuelle-

Prix d'excellence en environnement

Dans un méme ordre d"idées, M. Piché a
invité les entreprises de la région A s'inscrire
au concours des Prix d’excellence en envi-
ronnement et en développement durable, qui
seront attribués pour une 1ére fois e 17 mars
2005, lors d'un grand gala organisé par
Conseil régional de I'environnement de la
Montér

Pour M. Piché, il s"agit la d’unc excellente
occasion pour la ré accroitre sa notoriété
dans le domaine du développement durable

La date limite pour les mises en

gion d

ture st le 14 janvi
avec M. Piché, a

wite

intéressées & par w salon

I aura lieu en avril

: communiquer avec lu

événen c
érique du Nord
llective, inscrite sous la
Sorel-Tracy. une région en envi-
ronnement durables, a-1-il proposé

M. Piché estime qu’aujourd’hui, le milicu
est prét a s’engager dans une telk

action.

P00Z 91queAcu 0Z @1 - X|OA VT -8

d‘aide au développement
de la collectivité

PIERRE-DE SAUREL
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En présence des représentants de la
SADC du Bas-Richelieu, de QIT-Fer et
Titane et d’Enviro-Acceés, 1'honorable
Jacques Saada, ministre de Développement
économique Canada et ministre responsable
de la Francophonie, a annoncé aujourd” ui
la mise sur pied de I'Enviroclub Monté
2005. Les entreprises de la région sont
invitées & se )omdre au projet.

Plus tard en Joumcc une cinquantaine
LX P dela
au di Pensez 3
¢ est rentable! au club de golf Les Dunes
(Sorel-Tracy). Différents projets environne-
mentaux implanlé\ par QIT-Fer et Titane
seront présentés, ainsi que les bénéfices qui
en ont découlé.

«Chez QlT-l:r et Titane, )nmeluulm

de lap

leet hm!unmdclathu:dewcdwm
munautés ol nous menons nos activités sont
des valeurs que nous pronons et des conditions
que nous jugeons essenticlles & notre réussite &
long termen, affirme Jacques Thivierge, direc-
teur du dével durable et des commu-
nications de QIT-Fer et Titane.

«Nous souhaitons démontrer que la per-
formance environnementale passe par de
petits gestes dans un contexte d', mmlmm—
tion continue, et que cette approche est aussi
avantageuse pour les PME qu'elle peut
I"étre pour la grande entreprisen, souligne
M. Thivierge.

1 ors de cette les

PAR LA PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE

QIT-Fer et Titane et la SADC invitent les PME

a accroitre leur compétitivité

e
iy et

environnementale.
«l—nvuoclub Montérégic 2005 aura des
et récur-
rentes pour les P ici La

LaPrairie. Les gains &

et envi-

ronnementaux dont elle est poneusc auront
une mcuk_ncc directe sur la qualité de vie de

régnun et ses wllc«.lm!ts en tireront de

de Piniti
Envnnnlub qui a déja permis & 124 entre-
prises québécoises d'accroitre leur rentabi-
lité et leur compétitivité par la performance

affirme M. Saada. «Je suis fier que cette ini-
tiative voit le j jour en M, égie, d’autant

a localen, a-t-il ajouté.

Selon Tom Ryan, directeur de la préven-
tion de la pollution & Enviro-Accés,
l—mmxlub fait_profiter les entreprises

h

plus que je suis résidant de cette région et
député de la circonscription de Brossard -

“d*un soutien
financier afin d"id et d"impl

le tout adapté 4 la réa-

lité des PME manufacturiéres dans un climat

favorisant I'échange avec d'autres entreprises.

«Nous sommes heurcux que nos PME de

la région puissent bénéficier de I'initiative

Envimcluh. car dans un contexie accru de
des é

nos emrcpnscs doivent savoir s'adapter

ot
s

Droiets sur mesure et hlec de ek

cn):ux et aux

......

mnée 2004-2005 SADC du Bas
chelicu est marquée par la mise en
we d'un Enviroclub sur son territe
s un contexte aceru de mon-
n des échanges commerciaux, les
es québécoises et canadiennes doi-
oir s'adapler rapidement aux exi-
des marchés afin de les
T et tenter d'en ouvrir
aaux. De plus, une
ation de la pro-
bone peut se
détriment de
mance envi-
wentalen
Sylvie
directrice
de I
du  Bas-
"
rogramme
Envirociub s'inscrit
dans ce contexte,
d'abord comme une
démarche pratique de
sensibilisation & In ges-
tion environnementale,
griice & la réalisation d'un projet
concret d'éco-eflicucité en usine, et
ensuite comme un apprentissage dyna-
mique, le tout dans un climat favorisant les
échanges avec d'autres entreprises partici-
pantes, particuliérement dlln\ Iu domaines
en et te giquer, sou-
ligne madame Pouliot

Qu'est-ce qu'Enviroclub?

Cest un outil d'innovation attrayant ¢t
versatile, fourn t une expérience pra-
tique de gestion d'une activité de prévention
de la pollution en induisant une attitude nou-
velle & long terme

Ce programme permet aux dirigeants de
PME de mieux comprendre les avantages de
la gestion environnementale et de faire
"expérience d'un projet de prévention de la
pollution. «les nombreux succés des projets
réalisés jusqu'a maintenant ont démontré
que la prévention de la pollution peut étre
rentahlen, précise madame Pouliot

Enviroclub est un regroupement d'une
quinzaine d'entreprises d'une méme région
ou d'un méme secteur d'activités qui ont
accés & de I'expertise et qui bénéficient d'un
financement pour: réaliser en usine, avece les
conseils et I'accompagnement d'un consul-

soop | MAY b

iroclub et le dcvcloppcmcnt duml\lc ;
un match parfait !

wnt spéeialisé, un projet de prévention de In
pollution qui réduit les colts de production
participer & des ateliers de sensibilisation sur
la performance environnementale tout en
Clargissant son réscau de contacts.
Ce programme a ¢1¢ mis de avant par
trois organismes du gouvernement du
Canada, soit: Développement
économique Canada (DEC),
Environnement Canada
(EC) et le Conseil
national de
recherches Canada
par son program
me d'aide & la
recherche indus
trielle  (CNRC
PARD, Un par
tenariat avee e
secteur privé a
i réalisé pour le
concept

Enviroclub.

Un soutien tech

nique ¢t linancier

pour I'exécution des

projets en usine est offert

par les experts d'Enviroelub

qui aident I'entreprise & définir son

projet et en évaluer les retombées poten
tielles,

Une fois le projet accepté, I'entreprise
acquitte des frais d'inscription pour parti
per i I'Enviroclub, ce qui lui donne acces 4
quatre jours de formation et & 90 heures de
consultation et d'accompagnement pour la
réalisation du projet en usine.

Des avantages concrets pour |'entreprise
amélioration de la rentabilit¢ et de la posi
tion concurrenticlle de I'entreprise; amélio
ration du profil environnemental de Ientre-
prise; amélioration de ln santé et de la sécu
rit¢ en milicu de tro des employes;
atteinte ou surpassement des exigences
environnementales des clients et des orga-
nismes de réglementation

La performance environnementale est
un élément clé pour bien gérer les res-
sources de I'entreprise et améliorer sa pro
ductivité,  Pour en  savoir  plus  sur
I"Enviroclub, nous vous invitons & commu
niquer avee Sylvie Pouliot, directrice géné

rale de la SADC du Bas-Richelicu. au
(450) 746-5595, poste 29. Vous pouves
égpaler consulter le  site  Internct

n
www.enviroclub.ca, A

SADC

Société
d'aide au développement
de la collectivite

PIERRE-DE SAUREL
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L'année 2004-2005 a la SADC du Bas-Richelieu :
sous le signe d’alliance stratégique et d’innovation

C'est dans cet état d'esprit que
I'équipe de la SADC du Bas-
Richelieu marque les réalisations
de 2004-2005. En effet, la SADC
du Bas-Richelieu a tenu son as-
semblée générale annuelle la
semaine demiére, sous le signe
d'alliance stratégique et d'innova-
tion.

« L'année a été a la fois stimu-
lante et passionnante par la réali-
sation de différents projets de
développement. Une des réalisa-
tions n'aeues est sans aucun
doute la démarche globale d'ac-
tualisation du Plan stratégique de
developpement Bas-Richelieu
qui a pemis d'élargir notre vi-
sion pour faire du Bas-Richelieu
une région d'excellence centrée

sur le développement durable »,
a souligné le président, Gratien
LeBel.

Plan stratégique

A ce titre, le plan stratégique
proposé fait trés bien ressortir
I'engagement neeessalre de

C’stpouquouledeveloppenm
duableeetmen]eudeoompeu
tivité pour les PME et nos actions
vont dans ce sens.

NECValS

LUEnviroclub permet la réalisa-
tion d'un projet concret de pré-
vention de la pollution en usine
pour chaque enfreprise partici-
pante, le tout adapté a la réalité
des PME manufacturiéres dans
un climat favorisant I'échange
avec d'autres entreprises.

L’agent a I’ T

Par ailleurs, rappeions que le
projet pilote Agent a l'exporta-
tion entrepris en septem-
bre 2003, a démontré qu'une
alliance stratégique entre cing
entreprises du secteur de la
sous-fraitance  industrielle de
produits métdliqu&s du Bas-
Richelieu, a apporté des résul-
tats plus que significatifs au dé-

TOURNEE VERSl L'AVENIR

VOTRE PARTENAIRE I rass 1

SADC

Société
d'aide au développement
de la collectivite

PIERRE-DE SAUREL
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DE LA SADC DU BAS-RICHELIEU L L

Des résultats concrets

LaSADCmBas—Rudrelma ibué & la stisation de projets auprés des PME du secteur
nnnriw dé .rr . ;i ot

Lannveﬁ:ssm\enwml’mneemzoostwaisem“ aide financiére de 469 289 $ générant plus de
1 468 496 § d'i pour le maintien et la ion de 78 emplois, et ce, pour des ca-
pﬂan(dede'veloppememdelaSADCdu Bas-Richelieu tels que ['Initiative régionale stratégique, le Fonds
d Stratégie j , etla SOLIDE de la MRC du Bas-Richelieu.

En choisissant de privilégier Pentrepreneuriat dans le Bas-Richelieu, la SADC s'engage a répondre en priori-
té aux besoins de nos entrepreneurs. Cette année a été ponctuée par la continuité de projets novateurs et
rassembleurs pour I'€conomie régionale.

D’autres faits marquants

La SADC a participé a différents S‘e ;éaf Sﬁx- ixX o

isés et six jeunes

comités de suivi ou a accordé de dgées entre 14 et 16 ans ont
F'aide financiére pour : 5 Je ¢
pauape au Camp Je l'été

A pous
en écologie industrielle (CTTEI);

. la validation d'une étude de
faisabilité pour la plateforme en

..I Ill I ‘IIHL['IN L "H'DRMAYIOM
L

A SADC DU BAS-RICHELIEU LB

Campagne Fierté régionale
(comité communication, sous-
comité Achat local),

Soirée reconnaissance Entrepre-
neurs 2004,

2 ‘k durable doit compter sur les
agroenvironnement; Jeh‘pwe Wﬂ apports de_nouveaux cer.
" Lads veaux creatifs. Ces savoirs
«  lesuiviet! du pro- il... s sont des moteurs puissants
pibhedelﬂgemal’expoﬁa- = f 2 pour tracer de nouvelles voies
et modifier certaines de nos

L vieilles pratiques ».

. lamdmm* Mentorat d'affaires et camp Je. 31 « Hite

e o ottt e s 5. T
- : nouveaux defis et devant une de- N p—— sur les alliances stratégiques,
mande qui ne cesse de croitre, la comme celle entre la SADC

. la recherche de financement
et le soutien technique et finan-
cier pour la réalisation de la pre-
miére phase du marché Riche-
lieu;

SADC s'est dotée au cours de la
demiére année, d'une nouvelle res-

Réalisation de la brochure «Sorel-
Tracy; région d'excellence en dé-
veloppement durable au Québec »

et CIDEM-Techno est un
gage de réussite.

SADC

Société
d'aide au développement
de la collectivite

PIERRE-DE SAUREL

. Iapmpahona!aTab(ede

en
tareqmapowmdesenshiser P e m
les ricoles a la « Cest donc sur une
mﬁm%imag ire. plus positives que nous enta-

mons Fannée 2005-2006 », men-
tionne la directrice générale, Syi-
vie Pouliot.

Julle Salval, conssliiére Mentorat d"affalres

\TOURNEE VERS‘ L'AVENIR
AVEC vOus
PAGE 2' VOTRE PARTENAIRE

Evénements économiques de no-
tre région tels que : le Gala du
Mérite

Rt i/ Nous croyons que [innovation
- est un ingrédient crucial et né-
f ire dans la mise en place
du développement durable.

P

1F CONCOURS 055
rentreprencuriat

lTDUINEE VERS L'AVENIR
AVEC v
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La Voix, 2 avril 2005

-:a%lene Goulet ——-

En 2004, 31 petites entreprises ont vu le jour
grace aux programmes offerts par le Centre
local de développement (CLD), la Société d’ai-
de au développement de la collectivité
(SADC), et le Centre local d’emploi (CLE).

Le mercredi 23 mars dernier, les nou-
veaux entrepreneurs ont été honorés lors
d’une cinquiéme soirée reconnaissance orga-
nisée par les organismes de développement
économique de la région.

Le directeur du CLE, Denis Gauthier, a
notamment salué ces entreprencurs pour leur
détermination, leur courage et leur persévérance
a vouloir monter leur propre entreprise, ce qui
n’est pas toujours facile, a-t-il fait remarquer.

De son ¢oté, le directeur du CLD, Yves

Grace aux programmes offerts par le CLD, la SADC et le CLE

31 nouvelles entreprises ont vu le jour en 2004

Fortin, a rappelé que les entrepreneurs
constituent «le sang d’une région». S'il n'y
a pas d’entrepreneurs, une région se dévi-
talise. Nous avons toutes les raisons d'étre
trés fiers de ces nouvelles entreprises. Vous
jouez un role trés important qui va au-dela
de vos entreprises, a-t-il déclaré, invitant
par ailleurs les entrepreneurs a se préoccu-
per du volet environnemental de leur déve-
loppement.

Al a également salué D'entreprise Les

! Saveurs du Marché, pour ses préoccupations
sociales, en intégrant dans son équipe des
personnes qui vivent des difficultés de santé.

Le président de la SADC, Gratien Lebel, a
également tenu a féliciter les gens qui réali-
sent leur réve de devenir entreprencur.

Voici la liste des entreprises qui ont été
honorées : La Résidence le Maillon d’or, Le
Forgeron, Physiothérapic Michéle Joyal,
FSM, Ecole de musique Carole Bruneau,
A.D. Toilettes, Les Meubles en héritage,

I’Atelier d’usinage Danlap, Les Saveurs du
Marché, L’Ami-Jo-T, Atelier ProGranit,
Horticulture Marc-André Paquin, Les
Volailles. fines du Richelieu, Ebénisterie la
Vieille France, La Boite a lunch, la Ferme
des Pins verts, Anim Aventure, Tendances
Déco, Sablage de planchers Hébert et

Pelletier, Sciage et Forage ST, Stratagéme
communication marketing, Construction Ri-
Marc, Welmec industriel, Remorquages et
Transports légers N. D., Art & Décor,
iMédiaRt, Les Vétements de travail LC, Eco-
sac, Rénovation M.C., Stéphanie Charron
comptable, et Cargo Import Export.

Entreprencu

Gt

Ils font partie des nouveaux entrepreneurs 2004. A Pavant, a droite, Yves Fortin du

CLD et Denis Gauthier du CLE.

Iarriere, a gauche, Lise Gauthier, de la SADC, et

a Pextréme droite, Jacques Tremblay, du CLE.

e —

=
H
2
§
]

Photo.

\

SADC

Sociéte
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Les 2 Rives, 29 mars 2005

UR LEXCELLENCE DE SON PLAN
STRAT GIQUE EN DEVELOPPEMENT DURABLE

Le Bas-Richelieu mérite
un prix «Conscientia»

v

P, du dével
Pau Québec, la MRC, le CLD et la

SADC du Bas-Richelieu ont été
honorés par le Conseil régional en environ-
nement, il y a une quinzaine, lors du gala de
I'excellence montérégienne en développe-
ment durable tenu & Saint-Hyacinthe. Ces
organismes ont regu un prix Conscientia
dans la catégorie «MRC et municipalités»,
soulignant I'excellence de leur planification
stratégique pour conserver I'environnement
et faire la promotion et la mise en ceuvre du
développcplen} dumble

d C ientia ont

PATRICK TURGEON

sieurs grands pas ont été réalisés, ces der-
niéres années. mettre en place une
pp globule de dével
maxsqullyaemorebumoupdeuavmli
faire pour y parvenir en société. Trop de gens
s’approprient a torts le concept de dévelop-
panenldunblesu\smemenmumum
approche globale des trois poles indisso-
ciables que sont I'économie, le social et I'en-
vironnement. «Souvent, il y a une approche
binaire. On respecte I'envir t et 'é-
conomie mais |'aspect social est mis de coté.
Encore. 1'environnement et le social sont des

pour but d’offrir une reconnaissance publique
aux organismes, municipalités, institutions et
entreprises ayant fourni une contribution
remarquable a la conservation de I'environ-
nement ou 4 la promotion et la mise en ceuvre
du développement durable en Montégérie.

Yves Fortin, s’est dit ravi de constater que les
efforts déployés depuis plusieurs années dans
la région ont été reconnus par les pairs du
secteus.de I'environnement. «Ce prix est le
[fruit de plusieurs années d'efforts a vouloir
changer les fagons de penser et d’agir du

idérés par les dirigeants, mais
le coté économique n'entre pas en ligne de
compte. On doit savoix que chaque fois que
I’on pose un geste dans ['approche de déve-
loppement durable, les trois poles doivent
étre pris en considérationy.

Dans cette lignée, le directeur général
du CLD admet que les décideurs devront
débloquer des sommes additionnelles pour
permettre au Bas-Richelieu de conserver
son avance sur les autres régions du
Québec. «ll y a de nouvelles pratiques ins-
crites dans cette démarche, mais pas dans
une approche globale. Nous avons obtenu
de bons résultats jusqu'ici mais si nous
voulons aller plus loin dans notre

Les intervenants bas-richelois impliqués dans la démarche du développement durable

ont re¢u un prix Conscientia, il y a une quinzaine, lors du gala de I’excellence montéré-
gienne en développement durable (Photo: Simon Ménard).
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CINQ ENTREPRENEURS ONT DEVELOPPE UNE APPROCHE NOVATRICE

Méme en affaires, I'union fait la force de frappe sur les marchés!

lors que le de la mondia-
Almuun fait partic du quotidien des

entreprises richeloises et que les
dirigeants de celles-ci doivent duck»p;xr de
nouveaux marchés par diverses interventions
stratégiques et spécifiques pour mieux se
positionner sur les marchés canadiens et
américains, cinq entreprises du secteur de la
sous-traitance industrielle de produits métal-
liques du Bas-Richelicu ont innové, il y a 18
maois, en s'engageant dans une démarche de
concertation régionale. Une décision qui leur
a permis d'obtenir des résultats concrets en
entreprise.

Donald Audet, de I'Atelier d’usinage
Audet, Denis Comeau, de CNC Trac;
Courchesne, chargé de projet chez P)
Courchesne, Louis Laperle, de L.L. Laperle,
et Alain Plourde, de la Coop Techno Laser,

ont bénéficié des services de I'agente 4 I'ex- +

, Hugo *

~——PATRICK TURGEON————————

comme des compétiteurs, mais des complé-
ments. Seul. I'entreprenenr n'a pas la force
et les moyens de rivaliser sur les nouveaux
marchéss, a affirmé la directrice générale de
la ﬁ/\l)( du Bas-Richelieu, Sylvie Pouliot.

lle convient que les entrepreneurs doi-
Vull associer, entreprendre avee d'autres,
s'allier pour permettre une meilleure force
de frappe, notamment sur les marchés nord-
américains. Pour ce faire, elle souhaite pour-
suivre les rencontres de groupe et créer un
consortium. «La prochaine étape est la for-
mation d'une alliance entre ces entreprises.
qui permettrait de poursuivre le partage du
savoir-faire, de 'expert la mise en
réseau afin qu'elles puissent en arriver G
Jaire des affaires ensemble. La richesse des
échanges du groupe lors de ce projet a per-

marchés et un partage d'informations straté-
giques.
Des résultats significatifs

Concrétement, ce projet a permis aux
entreprises d'obtenir des résultats significa-
tifs. La Coop Techno Laser, par exemple, a
obtenu un important contrat de 310 000 $
avee General Electric pour la production de
piéces métalliques destinées & la fabrication
d'une turbine pour le marché hydroélec-
trigue. Au total, 340 000 § en contrat ont éé
obtenus lors de ce projet. «Nous voulions,
par ce projet pilote, aider nos entrepris
mieux s outiller pour encore miewx se fuire
valoir auprés des donners d'ordres améri-
cains et canadiens. Nous constatons que ce
projet pilote a apporté des résultats plus que
significatifs. C'est clair que les entrepre-
newrs de la région sont tournés vers |'avenir

Les Affaires, 20 septembre 2003
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Cing PME unissent leurs efforts pour exporter
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portation, Morin, dont le travail visait & : mis une prise de conscience importante des — avec nousy. % 2

favoriser I'accompagnement et la prépara- . lll-l; —— spmeciesentrpeiesduBes  plus important sakon du sec-  entrvprises du Nas Richelien,  Coopérative Techoo Laser et

toa sis ‘ddvel Gt ot traecide Tocw Sylvie Pouliot est fiére des orasen Richelies dans lewts dbmar-  tesr de Témere en Amérique  precise M. Tessier. Des res.  Aleber dusage COlé o At
\ cloppem: S ches locaux sull » I ches visant logverture de  du Nord svee ses | 200 expe-  contres faffaires soet 458 3 Lovs du dermier Salow de lo

el étrangers pour ces entreprises. /. ‘aide # rés "7": Z‘;-' lors 3 Cing catrepries de Sorel, st mrchén [ rmale  saats, 6l se tiendra cn  progmne dov cxponts. - echmologe indusrictl, g
e de 4 p lu projet fe "agente teurs mikon  décembre Jusgh maintenant, cing e»  ¥est dbroald

reque de Mme Morin nous a permis d'obte- s I’:rpannllnn efforts en embauchant une  commereiale dums b caudre du  « La moitié du pavillon du  Lreprises de la région ont & Sorel.Tracy, Ie SERY a

nir une fenétre sur les marchés de I 'exporta- agente A lexportation qui les  uwrer Gen Intermational e Canda sera cccuple par des  confirmé Jout povsence, deet s~ contribus A Tt &

tions, a mentionné M, Courchesne, ajoutant  nous étions préts a I'exporta-

qu'il leur aurait été impensable d'embaucher  fiony, a précisé Denis Comeau. 0 e fuma s dy: - =
un employé pour ce travail. 1l y'agit de la
PHIYE: PON00 (TRve: Des alliances stratégiques M Dt

Pour certains des participants, ce projet
pilote mené par la Société d'aide au déve-
loppement de la collectivité (SDAC) du Bas-  I'exportation a permis - aux
Richelieu leur a permis de progresser dans le  entreprencurs de  vivre une
processus de commercialisation de leur démarche stimulante et animée
mlr\pnse:\l cxpuruuon llsy sont parvenus ~ entre  plusieurs  partenaires |
par I'é al'exporta-  régi «Des  résultats 5
tion, le lenouv;"emem d’outils de prospec-  concluants sont au rendez-vous,
tions, le développement de nouveaux pro- car ['un des principaux défis
duits et marchés, la réalisation d'études ‘k‘ PME est lewr capacité &
@' ités, une A des mis- lopper des alliances straté-
sions commerciales ou |'obtention de nou-

Ce projet pilote de I"agent de

Szmi=  L'INITIATIVE
e REGIONALE
STRATEGIQUE

DU BAS-RICHELIEU

L

pemest de la collectivité
(SA0C) ou

§3

ses partenaires, Dével
s

—
giques. Lors de ce projet, il y a Ie Service & -mn.u.:

veaux contrats. «Nous avons ainsi pu profi-  eu plusieurs partages entre les e Centre local de développe- La SADC
ter de 'expérience des autres entrepreneurs  membres du groupe. Les entre-  Cing enm’wnun de la région ont participé pendant dix-huit mois au ,rojﬂ pilau leur e du Bas-Richelieu
et effectuer une évaluation afin de savoir si  preneurs ne se voyaient pas de compter sur les services de I'agente a I'exportation, Lise " . voons g
- ameawy " wa [ — levier pour les
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GRAND REVE FOU DE SE

LEcoMonde du lac Saint-Pierr¢

¢ n’élait qu‘un grand réve de Serge
‘ Péloquin en 1997. 11 voulait réaliser un

parc thématique avec diverses attrac-
tions. C’est devenu aujourd’hui un beau et
grand projet collectif concret en celui de
I'EcoMonde du lac Saint-Pierre. Animé d’un
besoin de renforcer le pouvoir d’attraction
touristique régional et de favoriser la relance
économique, le regroupement indépendant
pour la relance économique de la région de
Sorel-Tracy (RIRERST) s’approche grande-
ment de I'étape ultime de la construction du
plus important projet récréo-touristique
Jamais réalisé sur le territoire sorelois: 1’Eco-
monde sera inauguré en 2008, promet-on.

En effet, le président du RIRERST, Serge
Péloquin, le comptable Frangois Mizoguchi,
de la firme Marcom-DDM, architecte
Gilles Prud’homme, de la firme Dan
S.Hanganu, et I'ingénicur Jean Gauthier, du
groupe-conseil BPR, ont rencontré les parte-
naires financiers au projet, mercredi soir, a
I"Auberge de la rive, pour leur confirmer la
viabilité du projet de quelque 40 millions de
dollars. Le projet EcoMonde comptera un
hotel quatre étoiles de 1090 chambres, un
Centre de congrés pouvant accueillir 1 000
personnes, une agora extéricure, des jardins
aquatiques, des chalets sur pilotis, un parc
d’interprétation dans les marais habités, un
Pavillon des découvertes ou enseignement,
aquaculture et voliére se marieront.

«ll y a encore du travail a faire, mais nous
Y croyons vraiment, tout comme nos 102 par-
tenaires qui ont accepté de verser 1 000 $ cha-
cun pour assurer la continuité de cet important

L A
%CK TURGEON

"PELOQUIN, IL Y A HUIT ANS
tient 'appui financier de la région

ponsables d'un Fonds international engagé

Le projet de I'EcaMande du lac Saint-Pierre, évalué a 40 millions de dollars, obtient
désormais 'appui de la région. Au-dela de 100 partenaires financiers ont accepté de

contribuer a la ré

A,

de ce 8r

projel. Je suis confiant que nous atteindrons
notre objectif de 120 partenaires d’ici
quelques semaines», a précisé Serge Péloquin,
tout en soulignant que certains aspects doivent
¢étre validés avant de lancer le projet-pilote a
I"été 2005. On envisage d’ailleurs réaliser le
plan d’affaires d’ici la fin 2005 pour entre-

projet
prendre les plans et devis techniques en 2006.
Et si tout se déroule comme le souhaite M.
Péloquin, la construction du marais pourrait
bien débuter en 2006 pour permetire ensuite
I"ouverture officielle de I'EcoMonde au cours
de I"année 2007.

«Je dois rencontrer cette semaine des res-

dans le secteur récréo-touristique pour leur
présenter notre projet qui est guidé par des
principes de développement durable. Nous
allons ensuite créer. d'ici un mois et demi, un
comité directeur EcoMonde et mettre en
place cet été le projet-pilote de valorisation
des sédiments de dragage. Et enfin, la der-
niére phase de la faisabilité par |'évaluation
de sites potentiels complémentaires, la
caractérisation de projet les retombées éco-
nomiques», a poursuivi M. Péloquin, confir-
mant que le projet entier de I'EcoMonde sera
construit sur le site du parc Poliquin, situé¢ a
I'intersection du boulevard Poliquin et du
boulevard Fiset, dans le secteur Sorel.

Enfin, le président du RIRERST a profité
de I'occasion pour lancer un appel a tous
afin de dénicher des forces vives du milieu.
«Nous souhaitons intéresser plusieurs per-
sonnes a s ‘engager au projet de |'Ecomon-
de. Ca permettrait de mettre a contribution
les personnes allumées pour ce projet
unique et mobilisateur. Nous recherchons
des passionnés dans les secteurs culturel,
écc que, envir gestion, histoi-
re et patrimoine, ingénierie et architecture
et tourisme. Nous espérons aussi entendre
des idées nouvelles pour la création d’entre-
prises qui pourraient venir se greffer a
I'"EcoMonde. La beauté de ce projet, c’est
qu'on respecte en totalité la biosphére en
plus de lui apporter de nouvelles commo-
dités avec des quais de sécurité et une signa-
lisation dans les iles», a conclu ce grand
Sorelois créatil. A
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Cing entreprises du Bas-Richelieu se mettent au vert !

Goulel

Cing entreprises du Bas-Richelicu ont

décidé de use mettre au vert» en adhérant au
programme Emviclub Montérégie 2005,

nq PME bas-richeloises sont CNC

Tracy, les ¥ Forges de Sorel, la Fromageric
Polyethnique, Korhani et Minéraux Mart.

initiative visant &

met aux_ dirigeants d'entreprise de micux
comprendre les avantages de la gestion envi-
Commccniale, ders U GRS G4 OEVRIOD:
pement durable, de faire I'expérience d'un
projet de prévention de la pollution et d'ap-
prendre par I'action.

Selon la directrice générale de la SADC,
Sylvie Pouliot, ¢'est aussi une solution
idéale pour démontrer aux dirigeants de
PME que la rentabilité passe désormais par
I'environneme:

. les représentants des entreprises
dlbutsicn cttc scxmsine ume formation qui
les aidera & trouver une solution & un problé-
me de poliution vécu dans leur PME. Par la
suite, des consultants continucront,. sur une
période d’environ dix mois, 4 suivre chaque
entreprise, afin de les aider & implanter un
programme de prévention de 1a pollution.
Selon le directeur - Prévention de la pol-
lution d'Enviro-Accés, Thomas Ryan, e
contré cette semaine lors de la formation, le
programme Enviroclub, jusqu’a maintcnant,
a permis des écononties substantielles.
Jusqu s cejou. 53 PME ontpris pat ax
Enviroclubs. Ces PME ont pu ainsi réduire
teurs déchets de prés do 11 370 tonnes par
an. soit {'équivalent de 772 camions de
déchets, tout en économisant sur leurs frais
d'élimination. Elles ont également dimimué
de 7 495 tonmes lewrs émissions de gaz & effet
de serre, ce qui équivaut aux émissions de |

Le programme bénéficie d'un partenariat
¢ Environnement Canads, Déy cment
nomique Canada, ainsi_que e Conscil
national de recherche scientifique.

av

De gauche & droite, Jean-Pierre Sabvay, Denis Comea, Gills Liall, e, Hogees mpem Marc-André Déom de Korhani, Jean
et Myriam Baril, de la Fromageric Polycthniquc.

Chaque entreprise doit investir 35 000 §
pour adhérer au programme. Le gouverne-
ment fédéral verse 15 000 $. M. Ryan estime
toutcfois que les économies énergétiques,
paur chaque entreprise, atteignent rapide-
ment de 60 000 $ 4 65 000 S
e Salvas, de la Fromageric
Polyethnique, prévoit une croissance signifi-
cative pour son entreprise qui, au départ, opé-
rait de fagon artisanale. Avec notre croissan-
ce. la production de déchets sera donc phis
significative. Nous voulons trouver une solu-
tion quant & la dispasition de nas produits de
lavage, ainsi que notre consommation d'ea.
de chauffage et de réfrigération

M. Salvas avait donc en téte un projet spé-
cifique & réaliser, et il estime qu'en adhérant
i Enviroclub Montérégic, les spécialistes
pourront I"aider & aticindse son but. 1 fallait
poser un geste tout de suite, en raison de
notre._croissance. La_paicisation. de M.

Salvas, par ailleurs, lui a donné d'autres
idées, a-t-il avoud.

Gilles Lavallée, des Forges de Sarel, espé-
e de son coié élaborer un projet concret pour
éviter le rejet des huiles de coupe, ce qui per-
mettra & I'entreprise d'améliorer ses perfe
mances, et, conséquemment, sa rentabilité
Qui plus est, a-t-il appris, certaines pratiques
plus modernes vont non seulement aider &
régler son probléme, mais également aug-
mentez |a durée de vie des outils

Jusqu'i maintenan, nous avions tojours
I'habitude d'associer environnement et
dépenses, o pour sa part avoué Denis
Comeau, de CNC Tracy

‘Avee. Enviroclob, M. Comean décoivra
que ce sont pluldd des économies substan-
tielles qui pourroat &tre réalises.

Jean Vandal, de Korhani, trouve important
pour les entreprises ucw sensibilisées.
Sclan lui. ce. sout_sousent.dus. dediis. sesies.

simples qui peuvent aider & améliorer I'envi-

ronnement

Enfin, Hugues L' Espérance, de Minér
Mart, un centre de distribution de ferro-allia-
ge pour aciéries, aluminerics et fonderics,
souhaite mum I'mwmhlc des procédés
de Pentreprise

L Euochl sat el el dé o g
nous pouvons réaliser lorsque I'on lie la pro-
tection de 'environnement et le développe-
ment économique, & fait rematquer Sylvie
Poutiot.

Dans ce projet, qui a débuté le prin-
temps dernier, I'organisme travaille en
partenariat avee QIT-Fer et Titane, qui
posséde une expertise en gestion de rési-
dus industricls, et Enviro-Accés, qui
offre la format

Fn plus des cntreprises bas-richeloises,
I'Enviroclub Montéségie regroupe unc dizai
i el adias e i Masossmemannb st

grande région de
Sorel-Tracy I'ont
expérimentées

« Les résultats signill

Jusqud  maintenant

FEnviroclub Montéregie 2005 ont demontre

qu'un projet concret d'éco-efficacité peat ere
rentuble. »

En effer, cing PME de la grande région
Sorel Tracy soit; CNC Tracy, Les Forges

I, La Fromageric Polyethnique
Korhani, et Minéraux Mart ont accru leur
rentabilité et leur compétitivité en prenant

le virage du developpement durable

environnement,
cest rentable !

qu’En
Montérégie 2005 [

Enviroclub Monter 05 est un ounl
d'innovation attrayant et versatile qui permet
o Fenureprise de: geérer sa performance envi
ronnementale ef ameliorer sa competitivite
réaliser un projet concret d'éco-efficacite
e usine out en rédubsant les colts de
production, avee les conseils ot Taccompag-
nement d'un consultant specialiss . participer
4 des ateliers de sensibilisation sur la per
formance environnementale tout en ¢largis-

sint son réseau de contacts.

«LEnviroclub st un bel exemple de ce
que nous pouvons réaliser lorsquon  lie
la. perlormance environnementale et e
developpement economique. 1a SADC du
BasRichellew en partenariat avec QIT-Fer
et Thane et Enviro-Acces, est liere d'étre
ASSOCIEE AUX Cing entreprises manufactunieres
de la grande tégion de Sorel-Tracy qui ont
décide de mettre & profit leur
par des initiatives qui les
seulement beaucoup plus comp

cetils, m
aussl sur e loppetn
menvonne Sylvie Pouliot

de la SADC du Bas-Richelie

SADC
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Un accompagnement
qui fait toute la différence

Laction des SADC continue de se faire sentir, année aprés
année, dans les régions du Québec. Par les ressources qu'elles
savent mettre au service des collectivités, elles aident le milieu
a prendre en main son développement et & disposer de moyens
pour franchir les étapes d'un projet, de l'dée & la réalité.

Les évaluations récentes révelent qu'en un an seulement, plus
de 1000 projets de développement local ont bénéficié du sou-
tien d'une SADC ou d'un CAE, et ont entrainé la création de
quelque 1 300 emplois au Québec. Chaque année également,
au-dela de 9 300 entreprises et 10 200 entrepreneurs font
appel aux services de soutien aux entreprises des SADC/CAE.
Pour la seule année 2004-2005, ceux-ci ont consenti 1 296
préts d'une valeur globale de 72 M$, soit une moyenne de
55 000 $ par prét. Ces préts ont engendré des investisse-
ments totaux de 408 M$, ce qui veut dire que chaque dollar
prété par une SADC/CAE a entrainé un investissement supplé-
mentaire de la part du milieu de l'ordre de 6 $. lls se sont
également traduits par la création ou le maintien de 15 900
emplois

Ces chiffres sont autant de résultats des efforts convergents
des SADC/CAE et du milieu pour améliorer le climat économique
des collectivités du Québec.

Pour le développement durable

En relation avec la priorité des SADC du Québec de promouvoir
le développement durable, deux réalisations retiennent parti-
culierement I'attention.

La SADC du Bas-Richelieu a recruté cing PME du Bas-Richelieu
pour prendre part & 'Enviroclub Montérégie 2005. Pour ces
entreprises, il s'agissait d'abord et avant tout d'une premiére
expérience de sensibilisation aux avantages du développement
économique vert.

L'Enviroclub se veut une initiative visant & accroitre la produc-
tivité des PME manufacturiéres par la prévention de la pollution
Il permet aux chefs d'entreprise de mieux comprendre les
avantages d'une saine gestion environnementale.

(2 o

Atelier de formation, SorekTracy, décembre 2005

Enviroclub
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Sorel-Tracy se posmonne comme région
wpiz5%nes - (excellence en développement durable

Au cours des années 1980, la région de Sorel-Tracy n'avait pas une réputation des plus enviables
en matiére de respect de I'environnement. On associait plus spontanément ce coin du Québec a
la pollution industrielle qu'a la biodiversité. 25 ans plus tard, cette méme région fait le pari de
devenir Région d'excellence en développement durable.

Cet ambitieux virage n'est pas le fruit de I'action d’'un groupe environnementaliste. Tant I'administration
municipale, des institutions d'enseignement, des agents socioéconomiques que des entrepreneurs
ont convenu de mettre I'épaule a la roue et de mettre en place les éléments nécessaires a un
équilibre entre les facteurs sociaux, économiques et environnementaux.

La Société d'aide au développement de la collectivité du Bas-Richelieu (SADC) prend part activement
& cette mouvance a titre de partenaire, depuis avril dernier, de limplantation d'un programme
Enviroclub sur son territoire. Initié par Développement économique Canada, Environnement
Canada et le Programme d'aide a la recherche industrielle du Conseil national de recherches du
Canada, Enviroclub consiste a réaliser un projet
concret de prévention de la pollution en usine pour
chaque entreprise participante, le tout adapté a la
réalité des PME manufacturiéres.

LEnviroclub Montérégie 2005 permet donc a une =
quinzaine de dirigeants de PME du territoire Conmller
de la Montérégie-est de faire I'expérience, rentabilité

avec les conseils et I'accompagnement
d'un consultant spécialisé, d'un projet
de prévention de la pollution qui réduit
les codts de leur production respective.
Ces dirigeants de PME, ceuvrant dans
un méme secteur d'activité, prennent
également part a des ateliers sur la
performance environnementale tout en
élargissant leur réseau de contacts.

économigque et
déveleppement
durable : un défi
a la portée des

1 ]
En plus de 'amélioration de la rentabilité entreprlses "

de I'entreprise qui adhére a IEnviroclub,
le programme permet d'améliorer sa
performance environnementale et, du
méme coup, atteindre, si ce n'est
dépasser, les exigences environnemen-
tales des clients ou de la réglementation en vigueur. « Dans le contexte actuel, laugmentation
de la productivité ne peut se faire au détriment de la performance environnementale. Les
entreprises doivent aussi garder la rentabilité comme perspective immédiate et éviter lisole-
ment technologique qui pourrait favoriser leurs compétiteurs » précise Mme Sylvie Pouliot,
directrice générale de la SADC du Bas-Richelieu.

Votre avenir, c’est ICI




Les 2 Rives, 28 février 2006

'Le Bas-Richelieu invité par 'OCDE a témoigner
du partenariat régional

Richelieu, local et
durable, voila ce & quoi a été convié
Gratien Lebel, président de la SADC, a
Vienne,enAm'ld)e,lasamnwdmm :

de

développunem&onmnupe(OCDE) - regrou-

pant 30 pays membres - qmlmalmeecenc

invitation, désireuse de savoir comment la

région a pu en arriver a une telle harmonisation
des interventions visant sa relance.

M.Lebclamdesmevudmseeuemw

vail effectué dans le Bas-Richelieu pour se
doterd’unevxswnmmumégnnh Ce que
hnaconﬁrmesaptésmca:Amwhe «Cette
mmwnwlagouvamlawlealmm
nariats organisée dans le cadre de
Ulnternational parmership Fair de Vienne,
avait pour objectif d'échanger sur l'accroisse-

Décmelepmmmvéwdakam-
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ment de I'économie locale et sur le développe-
ment de I'emploi en renforgant I'efficacité du
marché du travail et des politiques sociales.
Deux volets de notre propre démarche. «

C’&amslqu'dametaéw
tant sur la définition des visions et objectifs,
que sur I’élaboration de stratégies, les recom-
mandations, le développement d’outils, la

partenariats efficaces et I’éta-
bllsanemd’mt&empmwdeper-
SONNES-ressources.

Des pas franchis 2 divers moments de la vie
légmnledeladamé:e&oamc différents
mvanmsdomcaudehSADCw’up&-
de.

« Cette reconnaissance souligne le savoir-
Jaire de toutes les SADC du Canada - il est pré-
sident du regroupement québécois - et surtout
du Bas-Richelieu. «

il a aussi apprécié Péchange des expé-

nénulvechsﬂlx&

Cat:p&umeli—bashnapenmsdepama—
g:szhvmomégxmledummetsnn
efficacité )

::npati::ﬁ. dit-il: I'OCDE fnl:
beaucoup de place a la société civile, comme
Bc-RnheluasuhM

w'ﬂhﬂm‘ a nourrir parce qu'on a

SADC

Société
d'aide au développement
de la collectivite

PIERRE-DE SAUREL

Gnﬂulebdaalhvw,ilyaqulqua
jours, en Autriche, a décrire le partenariat
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bﬁtvolestmvadhmicﬁtédcmmo&sm
nels dans 67 SADC. Ils administrent locale-

ment un fonds d’investissement totalisant 160
millions de dollars d’actifs. A



MNeuf entreprensurs du secteur
manufacturier ont eu le privilége
de participer & une rencontre uni-
que avec Pat Fiore, président de
QIT-Fer et Titane, dans le cadre
d'une activité de sensibilisation
au Mentorat d'affaires.

LA SADC DU BAS-RICHELIEU W

PARTENAIRE
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Rencontre unique entre Pat Fiore et neuf entrepreneurs du
secteur manufacturier

En effet, lors d'un souper le s

13 décembre demier a Sorel-
Tracy, en compagnie de neuf en-
trepreneurs, monsieur Pat Fiore a
partagé avec enthousiasme son
parcours en tant quindividu et
entrepreneur.

Monsieur Fiore y est alié d'une
courte présentation sur QIT-Fer
et Titane et les produits qui y sont
fabriqués. Il a également parta-
gé les guatre valeurs qui lorien-
tent au quotidien dans sa prise de
décision dans la gestion de l'en-
treprise et dans sa propre vie,
soit : la santé et sécurité, l'amé-
lioration continue, linnovation et
le respect des collectivités. Par
la suite, la discussion s'est pour-
suivie sur le rdle et les taches de
gestion auxguels doivent faire
face les entrepreneurs daujour-
d’hui : la prise de décision, la vi-
sion, la gestion des ressources
humaines et matériclles et Ie
stress qui accompagne tout cela
peu importe la taille de FPentre-
prise.

L'un des objectifs de cette activi-
té était de sensibiliser les entre-
preneurs a limportance du Men-
torat d'affaires, tout en pemet-
tant la rencontre de proprigtaires

de PME avec un gestionnaire
de la grande entreprise et d'é-
changer, en toute convivialité,
sur Pentrepreneuriat régional,
sur leur vision et leur position-
nement £n tant que partenaires
industriels.

MNos entreprensurs invités se
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