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et de la direction

Le Groupe d'experts intergouvernemental sur l'évolution du
climat (GIEC) publiait le 13 avril dernier un rapport indiquant que
les émissions de gaz a effet de serre ont cr0 plus rapidement
entre 2000 et 2010 que durant les trois décennies précedentes :
en clair, nous accélérons la crise climatique. La SADC est
un bien petit joueur sur cet échiquier. Il y a des décisions qui
doivent se prendre a l'échelle des grands, notamment de
profiter de U'énergie électrique pour réduire les émissions dues
au transport et renoncer a l'exploitation du pétrole et du gaz sur
tout le territoire. Mais il y a quelque chose que nous pouvons
faire 3 notre échelle.

Pourgu’ilsoitpossibled’adopterunmodeéled’écodeéveloppement
qui permet d'éviter la catastrophe annoncée, il faut madifier en
profondeur le rappart de l'économie au territoire. L'avenir n'est
plus a la croissance, mais a L'utilisation durable des ressources
pour répondre aux besoins des populations, pour établir une
equité sociale et pour respecter les milieux naturels ou nous
vivons.

Un tel développement passe par « une économie de la
connaissance et de la qualité ancrée sur le territoire’ » (Lévesque,
2014 : 247). Cela veut dire mettre & contribution des ressources
difficilement transférables et des avantages qui « reposent en
grande partie sur la coopération, la récipracité et la confiance »
(Levesque, 2014 : 248). C'est tout a fait ce que nous essayons
de faire dans la démarche de ['EcoCollectivité :

» Devenir une technopole en écologie industrielle en utilisant
au maximum les matieres résiduelles comme matieres
premieres;
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* Réduire les inégalités sociales notamment par 'amélioration
des conditions de logement et de la proximiteé des services;

* Préserver, voire restaurer, le magnifique environnement rural
et aquatique dans lequel nous sommes installés.

Nous travaillons avec les situations dont nous avons hérité parce
que certains choix ont plutét favorisé une activité industrielle
et agricole peu soucieuse de leurs impacts sur les milieux de
vie et un étalement urbain qui fait exploser les déplacements
motarisés aux dépens de la santé. Il faudra des décennies pour
inverser les tendances : ce qui est inquiétant, c’est que nous ne
prenions pas tout de suite les décisions qui s'impaosent.

Nous avons cependant des atouts précieux en termes
d’innovation. Nous commencons a étre en mesure de montrer
des entreprises qui fonctionnent selon les principes de
l'écologie industrielle. La Technopole en écologie industrielle
a adopté une stratégie industrielle qui mise sur la symbiose
des productions et offre des services de soutien clé en main.
La Table de développement social s'est mise en place en
2013 et a établi des consensus sur des stratégies prioritaires.
Nous aurons bientot un forum économique qui devrait étre
'occasion de susciter l'adhésion des milieux d'affaires locaux
a la démarche de l'EcoCollectivité. Le climat politique a aussi
gté marqué par le dynamisme des nouveaux élus. Bref,
l'année qui s'acheve est marguée d'avancees sur le plan de
« la coopération, a réciprocité et la confiance » entre les divers
acteurs du développement. Ce sont des clés essentielles pour
un écodéveloppement.

1 Lévesque, Benoit (2014)
La contribution de la nouvelle sociologie économique & l'analyse des territoires sous l'angle de
'économie plurielle.
Linnovation sociale, PUQ, pp. 245-265



Notre responsabilité comme Société d'aide au dévelop-
pement des collectivités demeure exigeante. Nos mouyens
d’intervention demeurent limités : il faudra que le prochain
contrat avec '’Agence de Développement économique Canada
manifeste davantage de confiance au développement local et
nous avons a cet égard des attentes envers le Réseau des
SADC et CAE qui assume ces négaciations.

Nous ressentons aussi dans la gestion du Fonds d'investis-
sement les effets du freinage économique découlant de la
conjoncture et des politiques d’austérité aux échelles mondiale
et nationale. Le ralentissement se traduit par la diminution du
nombre de projets dans lesquels nous intervenons pour la
création et U'expansion d’entreprises. Le rapport des activités
vous en donnera la mesure. Nous avons choisi d'élargir notre
offre de financement afin de maintenir une activité suffisante
pour la pérennité du fonds.

Au cours de l'année qui vient, nous poursuivrons nos efforts
d'appui aux projets de 'EcoCollectivité et de collaboration
avec les acteurs écanomiques, saciaux, culturels et politiques.
Parmi les projets en cours, notre engagement dans la
Communauté entrepreneuriale garde une place privilégiée :
la reléve dans tous les domaines est un gage de pérennité
des entreprises. Nous favoriserons aussi les démarches

Pierre-André
EMOND

Vice-président

René
LACHAPELLE

Président

d'apprentissage collectif pour stimuler la capacité d'innovation
des promoteurs dans tous les domaines, notamment dans
Uutilisation des nouvelles technologies de l'information et des
communications.

La SADC est consciente d’étre un petit joueur sur le front du
développement local, mais nous n'en sommes pas moins fiers
de notre présence dans le milieu. Nous le devons a 'équipe
de la SADC. Nous sommes trés fiers comme comité exécutif
et comme direction de ces intervenantes et intervenants
engages et fiables qui ne se contentent pas de recevoir
des demandes, mais offrent aussi un soutien professionnel
déterminant pour la pérennité des projets entrepreneuriaux.
La SADC garde une image de margue dans le milieu parce
que tout le personnel est solidaire et innovateur. Que chacune
et chacun en soient remerciés.

Denis Fabienne Sylvie
RAJOTTE DESROCHES  POULIOT
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|-U FINANCIERE

<295 0005 %

La SADC investit...

82,2 M$

ALl D' INVESTISSEMENTS

GENERES

29 EMPLOIS

CREES ET
MAINTENUS

Au cours de l'année 2013-2014, la SADC Pierre-De Saurel a octroyé un montant de 295 000 $
générant des investissements de 2 168 000 $ pour la création et le maintien de 29 emplois pour
Uensemble des capitaux de développement de la SADC Pierre-De Saurel.

FONDS D’INVESTISSEMENT

2013-2014

Cumulatif depuis 1989
Montants autorisés 245000% 6055472 %
Investissements générés 1932000 $ 43677348 $
Emplois créés et maintenus 26 1524
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STRATEGIE JEUNESSE
2013-2014

Cumulatif depuis 1997
Montants autorisés 50000 $ 1173105 $
Investissements générés 236000 % 7475859 %
Emplois créés et maintenus 3 262



La SADC contribue...

Conférence sur l'innovation
ouverte (décembre 2013)

Coordination et participation a la
conférence sur l'innovation ouverte

sous le theme « Qu’est-ce que ca mange
en hiver ».

Découverte de nouveaux outils de créativite,
de collaboration et d'innovation permettant d'accélérer
le développement de notre Ecocollectivité.

Participation de 30 personnes issues de 12 organisations.

Formation au Business Model :
nouvelle génération (BMG)

Coordination de la formation Business Model
nouvelle génération.

Le Business model est une méthodologie qui est en train .
de bouleverser le monde de Uentrepreneuriat. C'est une Lo canovas do modéle daffaires

matrice de travail composeée de neuf blocs présentant @m 9& " ,.,m " O q J

valeur marché

un maodele d'affaires d'une entreprise qui remplace le
plan d'affaires traditionnel.

Participation des conseillers d'affaires du CLD ngn.; Canaueco )
et de la SADC Pierre-De Saurel.

Structure de colts. o e Flux de revenus.
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5¢ Forum régional de
"Ecocollectivité evrier 2014)

Evaluation et mise & jour de la démarche et de l'avancement
des projets structurants et des enjeux du plan stratégigque aupres
des partenaires. Participation de 83 personnes.

2° Forum des élus (janvier 2014)

Présentation de la démarche, des résultats du plan stratégique et discussion
des enjeux régionaux avec les élus de la MRC. Participation de 34 personnes.

Participeza 'Ecocollectivité

Semaine de U'Ecocollectivité e oo

(22 avril au 4 mai 2013)

Semaine de démonstration de bonnes pratiques
en développement durable par différents intervenants,
organismes et jeunes de la région.

Reéalisation de diners privileges en compagnie d’entrepreneurs
brigadiers de la Brigade entrepreneuriale.

&xudxle«nn De‘lohilbh

‘E@&J

W-l~.——
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Consortium agricole d’élite (CAE)

Soutien au Consortium Agricole
d’Elite qui a pour but de partager, A
de développer et de mettre en

application des technigues innovantes
de semis direct sous couverture végétale
au cceur d'entreprises agricoles québécaises.

25 entreprises agricoles comptant
43 entrepreneurs qui y participent.

B

Technopole en écologie industrielle 6cologieindustriolie

Participation au déploiement de la Technopole en écologie industrielle.

Elaboration du plan d'action et participation au comité de travail.

LE SAVOIR”

Coordination et production de trois vidéos d'entreprises qui sont EST ICI '
A Sorel-Tracy

écologie

des exemples du savoir-faire de la Technopole en écologie industrielle.

Appui 3 la réalisation de Uinitiative BNQ 21000 qui consiste en une démarche
d’'accompagnement pour les PME afin gu'elles évaluent leur positionnement
en développement durable afin d'établir un plan d'action.
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La SADC contribue...

Brigade entrepreneuriale de Pierre-De Saurel

La brigade entrepreneuriale a pour mission de donner le goat aux jeunes d'entreprendre. & sa=5 On
La SADC y a contribué en coordonnant diverses activités du mois d'avril 2013 8 mars 1 B N
2014 regroupant plus de 309 étudiants de niveau secondaire, collégial et de la formation | e
professionnelle que nous vous présentons ci-dessous. | K

entreprend©

Recrutement et accompagnement de 45 entrepreneurs-brigadiers dans plus

de 12 différentes activités de la Communauté entrepreneuriale (Eclate ton citron,
Place aux jeunes, rencontre en classe, simulation de gestion en entreprise,
Jeunes en action, etc.).

Planification et réalisation de la campagne de soutien financier 2014 aupres
des entrepreneurs-brigadiers.

Eclate ton citron
(mai 2013-Février 2014)

Participation de 146 étudiants a une
activité de sensibilisation a l'entrepreneuriat
Eclate ton citron impliquant 4 entrepreneurs-
brigadiers accompagnés de représentants du CLD,
de Desjardins, du CJE et de la SADC auprés des étudiants
du Centre de formation professionnelle de Sorel-Tracy
et de l'école secondaire Fernand-Lefebvre. Initié par le CJE,
les participants devaient faire une simulation d'entreprise en

equipe et mettre sur pied une entreprise de fabrication de limonade.
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Diners priviléges (avril et mai 2013)

Participation aux diners privileges

de 101 jeunes de niveau secondaire
et collégial représentant 38 projets
d'entreprise impliquant 21 entrepreneurs-
brigadiers accompagnés de 10 représentants
du CLD, du CJE, de Desjardins et de la SADC
ainsi que 5 professeurs.

Dans Uil du lion
(décembre 2013)

Accompagnement et soutien dans la réalisation

de l'activité « Dans U'ceil du lion » réalisée par le
département technigue de l'informatique,
Deéveloppement d'applications Web et mobiles

du Cégep de Sorel-Tracy avec la participation

de 14 étudiants représentant 5 équipes et impliquant
5 membres de jury en présence d'une cinguantaine d'invités.
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(octobre 2013) " ’/7
- &2\

Participation de 100 étudiants a une activité
de sensibilisation a U'entrepreneuriat « Simulation
de gestion d'entreprise » impliguant 3 entrepreneurs-
brigadiers accompagnés par des représentants de
Desjardins, du CJE et de la SADC aupres des étudiants
de l'école secondaire Fernand-Lefebvre. Initié par le CJE,
les participants devaient faire une simulation d’entreprise
avec l'aide d'un logiciel de simulation imitant a la perfection
la gestion d'une entreprise.

Gala du mérite
économique (avrit 2013)

Participation de 21jeunes de niveau secondaire
et collégial a la 28¢ soiree du Gala du meérite économique.

En bref (fevrier 2014)

Production et rédaction du bulletin

« En Bref... » informant des actions et des
implications de tous les partenaires de la
communauté entrepreneuriale.




Vidéo
Entrepreneurs d’ici (5 serie)

Production et diffusion de Portraits d’entrepreneurs d'ici
sur les différentes plateformes WEB (Sorel-Tracy magazine,
CJS0 101, 7 FM, Contacts affaires)

* B.L. Hydraulique

* CNC Tracy

* Boutigue Kokette

* Technologies Terralis

Gala du mérite économique

Coordination et participation de la 29¢ soirée
du Gala du mérite économigue : rencontres
au comité organisateur, coordination

et production du nouveau site Internet,
coordination et production du visuel et

des outils imprimeés et Web, coordination

et participation au comité spectacle et a la
régie du gala, soutien technigue auprés
d'entrepreneurs
pour leur mise
en candidature.

29° Gala
du mérite
économique
2014
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La SADC contribue...

Opération branchons les PME

L . . T
Participation au comité de commerce en ligne M-Commerce —

ayant pour objectif d'aider les entreprises du centre-ville a avoir e
une stratégie de commerce en ligne.

Coordination et réalisation de la phase Il de UOPERATION L @ [N
Branchons les PME du Québec. y

Suivi auprés des 11 entreprises ou organisations qui ont recu la formation
« Concevaoir son site Web et sa boutigue en ligne » en collaboration avec le
Centre de formation professionnelle.

Voir les photos Tr-;h
Visite aupres de 30 commerces du centre-ville pour installer U'outil de SADC Pierre-De Saurel
reférencement Google adresses et sondage de leurs besoins Web et en formation. nirare | Sepeiopromr domnervorsove | s

Adresse : 50 Rue du Roi, Sorel-Tracy, QC J3P 4M7
Téléphone : (450) 7465595
Heures d'ouverture : Ouvert aujourd'hui - 08:30-12:00, 13:30-16:30

Avis
Soyez le premier  donner vatre avis

Boite a outils de la SADC

Realisation et mise en ligne de la boite a outils de la SADC
contenant les principaux liens pour bien planifier la mise
sur pied d’'une entreprise, tout en y ajoutant une forte

dose personnelle d'ardeur et d'audace.

19 liens essentiels couvrant 10 composantes
d’'une entreprise.
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Concours québécois en entrepreneuriat

Participation et soutien technigue a la 16¢ édition du volet local du Concours québécais en
entrepreneuriat. Rencontres du comité organisateur, promotion, conférence de presse, inscription,
suivi, soirée réseautage avec remise de prix et certificats. Participation a la rencontre d'information
régionale pour les responsables locaux du volet Création au Gala régional du Concours.

CONCOURS QUEBECOIS EN
ENTREPRENEURIAT

Sensibilisation, recrutement et soutien ORUERLEOUERE
technigue aupres d'entrepreneurs pour leur

mise en candidature au Concours québécais
en entrepreneuriat.

Communauté entrepreneuriale

Participation au comité de la I c I
Communauté entrepreneuriale ICl on entreprend.

entreprend ©
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La SADC participe...

Chantier persévérance scolaire

Soutien et participation a la promation et au développement o
du Chantier de la persévérance scolaire. il

aWhde®
&) d'opportU;lités

SALON EMPLOI FORMATION
PIERRE-DE SAUREL 2013

185, HN SN A SORL A OLEED K987

MQJ

Québec aa 0 \ e

| 99 - & ) . SALON EMPLOI FORMATION
ﬁ O'd'opportu;lités  PIERRE-DE SAUREL 2013 @

Salon de Uemploi

Participation au comité de travail du Salon de U'emploi
et de la formation Pierre-De Saurel , le 2 mai 2013.
Visite de 571 personnes.

Station nautique

Participation a la mise en place de la Station nautique du lac Saint-Pierre
en collaboration avec 'Association maritime du Québec. Ce projet a pour
but d'assurer le développement de la pratique du nautisme et de favoriser
la coordination des intervenants régionaux en sports et loisirs nautiques.
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La SADC appuie...

COMPLEXE QUEBECOIS DE VALORISATION DES D3E

Appui au développement d’'un complexe québécois de valorisation des D3E
(déchets électroniques, électriques et électromeénagers).

ECOMONDE DU LAC SAINT-PIERRE ‘y'

Appui a la concrétisation du projet récréotouristique ECOMONDE

« U'Ecomonde du lac Saint-Pierre ». 5T Bae SATR T TR R

CHAIRE DE RECHERCHE EN ECOLOGIE INDUSTRIELLE

Appui a la creation d’'une Chaire de recherche en écologie industrielle.

'(o)o ®
TECHNOCENTRE EN ECOLOGIE INDUSTRIELLE ‘& 0%
Soutien au Technocentre en écologie industrielle. Techno centre

enécologie industrielle

INITIATIVE BNQ 21000

Appui a la réalisation de linitiative BNQ 21000 qui consiste en une démarche d’accompagnement pour les PME afin gu'elles
évaluent leur positionnement en développement durable afin d’établir un plan d'action.

PROGRAMME ICI ON RECUPERE ICI &N
Appui a la réalisation du programme ICI on récupére visant a accompagner les O/ 1
établissements du secteur institutionnel, commercial et industriel qui souhaitent RE CLE i
ameéliorer leur performance de récupération et de valorisation des matieres résiduelles. e
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LE CONSEIL

D’ADMINISTRATION DE LA
SADC DE PIERRE-DE SAUREL

se compose de bénévoles représentant
différents secteurs d’activités de la collectivité
qui travaillent a 'avancement de la région.

Président

René Lachapelle

Agricale et agroalimentaire

Genevieve Deniger

Communautaire

Marie-Line St-Arnaud

Citoyen

Culturel

Vacant . ‘ C\/‘ =2

Economie sociale

Marie-André Sirois-Larochelle

Education niveau collégial

Marc Mineau O/)__;) G((

Education niveau secondaire

Fabienne Desroches O/

Denis Rajotte

Entreprises de services

Pierre-André Emond

Industriel

Jeunesse

Municipal

Denis Dumaont //

Mario Fortin .
Michel Blanchard

Olivar Gravel

Serge Péloguin
Claude Pothier

S EQUIPE DE LA SADC
développement durable Vacant
Santeé Jacqueline Lacoste Ginette Cate Adjointe administrative
Syndicat Micheline Charron Nadia Dionne Adjointe investissement
Tourisme Hélene Paris Lise Gauthier Conseillére Stratégie jeunesse
Collaborateurs Pierre Blanchard Michele Gauthier ~ Agente de communication
Denis Boisvert et de développement
Denis Cote Sylvie Pouliot Directrice générale
Observatrice Josée Plamondon Luc Routhier Conseiller externe

26, place Charles-De Montmagny, bureau 220, Sorel-Tracy (Québec) J3P 7E3
T. 450 746-5595 F. 450 746-1803 sadc@bellnet.ca | sadc.pierredesaurel.net

Développement économique Canada appuie financierement la SADC Photos : NathB photographe, Philippe Manning photographe, Technocentre en écologie industrielle, CLE, CAE




